EESTI KEELE INSTITUUDI AMETIUHINGU POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. Eesti Keele Instituudi ametiiihing (edaspidi ametiiihing) on iseseisev omaalgatuslik
mittepoliitiline organisatsioon, mille tegevus rajaneb demokraatial, vabatahtlikkusel,
sOltumatul ning iseseisval otsustamisel, juhtimise kollegiaalsusel ja tegevuse avalikustamisel.
1.2. Ametiiihing asub Tallinnas.

1.3. Ametiiihingutegevuse pohieesmdrk on kaitsta ning esindada oma litkmete t66- ja
kutsealaseid, sotsiaalseid ning neist tulenevaid digusi ning huvisid. Ametiiihingu eesmérgiks
el ole kasumi saamine.

1.4. Ametitihing juhindub oma tegevuses Eesti pdhiseadusest ja teistest seadustest,
ratifitseeritud konventsioonidest ning sellest pohikirjast.

1.5. Ametiiihing v3ib oma nimel omada varalisi ja mittevaralisi digusi ja kanda kohustusi,
olla hagejaks vd1 kostjaks kohtus vdi vahekohtus. Ametitihingul on vara, iseseisev bilanss,
oma nimetusega pitsat, siimbolid ja pangakonto.

1.6. Ametiiihing omandab juriidilise isiku digused pohikirja registreerimise paevast.

1.7. Ametiiihing valdab, kasutab ja kdsutab iseseisvalt kogu talle kuuluvat vara. Tal on digus
osta, miiiia ning rendile anda, kinkida, vahetada, anda bilansist bilanssi ning maha kanda
taielikult amortiseerunud voi1 moraalselt vananenud pohivahendid.

1.8. Ametiiihing v3ib méérata iseseisvalt kindlaks oma teenuste tariifid ja hinnad.

1.9. Ametiiihing teeb koostodd ning arendab sidemeid Eesti ja teiste riikide organisatsioonide

ning litkumistega.

2. AMETIUHINGU MOODUSTAMINE

2.1. Igaiihel on Gigus vabalt ilma loata moodustada ametiiihingut ning sellega iihineda oma
huvide kaitseks. Nende diguste kasutamisel ei tohi teha muid kitsendusi kui need, mis on ette
ndhtud seadusega ja mis on vajalikud riigi julgeoleku, avaliku korra, tervise ja kolbluse,
samuti teiste isikute diguste ja vabaduste kaitseks. Seadusevastane on tooOtajate Oiguste
piiramine soltuvalt nende kuulumisest ametitihingusse ja tegevusest selles.

2.2. Ametitihingu moodustavad Eesti keele Instituudi todtajad ja tlksikisikud ldhedastelt
erialadelt. Nad voivad moodustada liite ning nendega iihineda.

2.3. Ametitihing on oma tegevuses sOltumatu ja allub ainult seadusele. Keelatud on

toimingud, mille kaudu otse v41 kaudselt piititakse ametiiihingut allutada té6andjale, nende



ihendustele, riigi- ja omavalitsusasutustele ja mis tahes teistele asutustele ja
organisatsioonidele.

2.4. Ametitihing vOib arendada vilissuhteid, mis ei ole vastuolus Eesti seadustega. Suhteid
reguleerivad omavahelised lepingud.

2.5. Ametitthing on mittetulundusiihing, kes kinnitab iseseisvalt oma pohikirja ja

tegevuskava.

3. AMETIUHINGU VOIMKOND JA OIGUSED

3.1. Oma litkmete huvide ja seaduslike Oiguste kaitseks, samuti majandustegevuse ja
toosuhete arendamiseks on ametiiihingu voimkonnas:

- kollektiiv- ja muude lepingute sdlmimine;

- todandja ja tootajate vahelise lihistegevuse tugevdamine;

- oma litkmete huvide esindamine ja kaitsmine todandjate ja nende iihenduste ees;

- oma litkmete huvide esindamine ja kaitsmine kohtus ja teistes riigi- ja omavalitsusasutustes;
- tooandja poolt todseaduste ja toolepingute, muude kollektiivi ja tddandja ning ametiiihingu
vaheliste lepingute tditmise jalgimine;

- digusaktide vastuvdtmise, tiithistamise ja muutmise taotlemine ning tédandjapoolse tootajate
seaduslikke Gigusi ahistavate toimingute 10petamise taotlemine;

- osalemine to6vaidluste lahendamisel;

- elukalliduse tousu arvestamise taotlemine sotsiaalmajanduslike néitajate kehtestamisel ja
muutmisel;

- tookeskkonna ohutuse ja tervisekaitse olukorra parandamise taotlemine, tddkaitse
korraldamine;

- muude seaduslike volituste kasutamine.

3.2. Ametitihingu digused:

- saada takistamatult teavet seaduste ning kollektiiv- ja muude lepingute tditmise kohta,
samuti teiste elatustaseme ja -miinimumi, inflatsiooni ja elukalliduse ning tootajate
sotsiaalmajanduslikku olukorda iseloomustavate néitajate kohta;

- saada todandjalt takistamatult teavet t66 ja majandustegevuse ning muude tootajate huve
puudutavate probleemide kohta;

- korraldada sotsioloogilisi ja muid wuurimusi oma litkmete vajaduste ja huvide
viljaselgitamiseks;

- korraldada koosolekuid, miitinguid, tinavarongkéike ja pikette;

- korraldada vajaduse korral seaduses ette ndhtud korras streike (sh toetus- ja hoiatusstreike);



- korraldada oma litkmete tdienduskoolitust, abistada tod0andjat tootajate kutseoskuste
parandamisel;

- omada triikibaasi ja massiteabevahendeid, arendada kirjastustegevust, sh vilja anda ja
levitada ajalehti, ajakirju ning muid triikiseid;

- kasutada kokkuleppel to6andjaga oma iilesannete tditmiseks tasuta todandja to6ruume, side-
, paljundus- ja transpordivahendeid,

- maksta oma litkmetele toetust streigi, tootuse, haiguse jms korral, moodustada seaduses ette
néhtud korras sihtasutusi;

- teostada muid seadusega ette nihtud digusi.

4. AMETIUHINGU OIGUSTE KAITSE
4.1. Ametiiithingul on 0Oigus saada riigilt kaitset todandja sekkumise korral ametiiihingu
moodustamisse, tegutsemisse ja juhtimisse. Ametitthingul on 0igus saada kaitset

ebaseadusliku laialisaatmise voi keelustamise korral.

5. AMETIUHINGU LIIKMEKS VASTUVOTMISE, VALJAASTUMISE NING
VALJAARVAMISE KORD

5.1. Ametiiihingu litkmeks vdivad astuda {iksikisikud kirjaliku avalduse alusel juhatuse
otsusega.

5.2. Ametiiihingu litkmeks vastuvotmise avalduse vaatab juhatus ldbi {ihe kuu jooksul
avalduse saabumise pédevast. Pdevast, millal litkkmeks astuja loetakse iihingu litkmeks, tekivad
tal ithingu litkme Gigused ja kohustused.

5.3. Kui juhatus keeldub taotlejat liikkmeks vastu vOtmast, voib taotleja nduda, et tema
litkkmeks vastuvotmise otsustab iildkoosolek.

5.4. Ametitihingu liige voib kirjaliku avalduse alusel ametiiihingust vélja astuda.

5.5. Ametitihingust véljaastumise padevaks loetakse asjakohase otsuse tegemise péev.

5.6. Ametitihingu liige arvatakse ametitihingust vélja:

- tema surma korral;

- kui ta ei taida litkme kohustusi voi ei tdida neid nduetekohaselt;

- kui ta kahjustab ametiiihingut olulisel méaaral.

5.7. Liikme viljaastumise kohta tehtud otsuse drakiri saadetakse ametiiihingust viljaarvatud
litkkmele kolme pdeva jooksul otsuse tegemise paevast.

5.8. Ametiiihingu liige, kes ei ndustu viljaarvamisotsusega, voib poorduda avaldusega kohtu

poole kolme kuu jooksul otsuse teadasaamise paevast.



5.9. Liikmeksolek 16peb litkme surmapéevast.

6. LIIKME OIGUSED, KOHUSTUSED JA VARALINE VASTUTUS

6.1. Liikmel on digus:

- saada oma tegevuses ametiiihingulitkmena igakiilgset abi (materiaalset, organisatsioonilist,
Oigusabi, mis tuleneb toOsuhetest);

- saada ametiiihingu tegevuse kohta vajalikku infot;

- valida ametiiihingu juhtorganeid ja olla neisse valitud ning muul viisil osaleda ametiiihingu
tegevuses;

- esitada ametilihingu juhtorganitele arupdrimisi ja juhendeid, teha ettepanekuid;

- votta osa ametiiihingu iihisvara kdsutamisest ja kasutamisest;

- astuda ametiiihingust vilja;

- olla eelisosaleja kdigil ametiithingu korraldatud {iritustel ja saada selleks soodustusi.

6.2. Litkmel on kohustus:

- tunnistada seda pohikirja ja juhinduda ametitihingu juhtorganite otsustest;

- tasuda litkmemaksu ettendhtud suuruses ja korras, mille kehtestab tildkoosolek.

6.3. Ametiiihingu pohikirja rikkunud voi lihingu eesmirkidega vastuolus tegutsenud liige
arvatakse juhatuse otsusega lihingust vilja. Ametiiihingu liikkmeskonnast vilja arvatud liige

kaotab koik digused ithingu tihisvarale.

7. AMETIUHINGU JUHTIMINE

7.1. Ametiiihingu juhtorganid on litkmete {ildkoosolek ja juhatus.

7.2. Litkmete iildkoosolek on ametitihingu korgeim juhtorgan ja tema vdimkonda kuulub:

- pohikirja muutmine, tdiiendamine ja uue pohikirja vastuvotmine;

- ametilihingu tihinemise, jagunemise ning tegevuse 10petamise otsustamine;

- majandusaasta aruande ja bilansi kinnitamine;

- revisjoniaruande kinnitamine;

- juhatuse tegevusele hinnangu andmine;

- juhatuse litkmete arvu, juhatuse ja revidendi volituste tdhtaja ja vOimkonna, juhatuse,
revidendi ja ametilihingu to6tajate tasustamise aluste ja korra kehtestamine;

- juhatuse litkmete ja revidendi valimine, nende enne tihtaega tagasikutsumine;

- sisseastumismaksu ja sihtotstarbeliste maksude ja muude maksete suuruse ja tasumise korra
madramine;

- sisseastumismaksu suurendamine ja vihendamine;



- sellest pohikirjast tulenevate kaebuste lahendamine;

- muude tegevusega seotud asjade otsustamine.

7.3. Uldkoosolekud on korralised ja erakorralised.

7.4. Korralise iildkoosoleku kutsub kokku juhatus vajaduse jargi vihemalt kord aastas.
Erakorralise iildkoosoleku kutsub kokku juhatus omal algatusel voi vihemalt 1/10 iihingu
litkmete vO1 vihemalt 1/3 juhatuse liikmete voi revidendi ndudmisel.

Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vihemalt seitse pdeva. Erakorralise
iildkoosoleku kokkukutsumise ndue tuleb esitada juhatusele kirjalikult, ndidates &ra
kokkukutsumise pdhjused. Kui juhatus ei ole pohikirjas ettendhtud téhtajaks iildkoosolekut
kokku kutsunud, on litkmetel digus pdorduda ametitihingu revidendi poole, kes kutsub
iildkoosoleku kokku 15 pédeva jooksul alates avalduse saamisest. Kui revident jéitab selle
ndude tditmata, on vdhemalt 1/10 tihingu liikmetel digus omal algatusel tildkoosolek kokku
kutsuda.

7.5. Uldkoosoleku kokkukutsumisest tuleb ette teatada seitse pideva enne koosolekut.
Uldkoosoleku teates peab olema niidatud koosoleku koht, aeg ja pievakord.

7.6. Ametiiihingu liikmel on iildkoosolekul iiks hil. Uldkoosolekul vdib osaleda ja hiiletada
ithinguliige voi tema volitatud esindaja, kellel on lihtkirjalik volikiri. Esindajaks voib olla
ainult teine sama ametitihingu liige.

7.7. Ametitihingu liige ei saa osa votta hiddletamisest jairgmiste asjade otsustamisel:

- ametiiihingu ndue tema vastu ja tema vabastamine varalistest ja muudest kohustustest;

- tema viljaarvamine ametiiihingust;

- tema ja ametiiihingu vahelise lepingu asjus.

7.8. Juhatuse liige ei saa osa votta hddletamisest iildkoosolekul, kus antakse hinnang juhatuse
tegevusele voi tegevusele, mille eest juhatuse liige vastutab.

7.9. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole liikmetest. Kui iildkoosolekule
el ole ilmunud ndutav arv litkkmeid, tuleb tildkoosolek sama pdevakorraga uuesti kokku
kutsuda hiljemalt iihe kuu jooksul. Teist korda kokku kutsutud {ildkoosolek on
otsustusvoimeline olenemata kokku tulnud litkmete arvust.

7.10. Uldkoosoleku otsused langetatakse kohalolijate lihthéilteenamusega. Otsused pdhikirja
muutmise, tdiendamise ja uue pohikirja vastuvotmise ning ametilihingu iihinemise,
jagunemise VvOi1 tegevuse lOpetamise kohta langetatakse kohalolijate vdhemalt
kahekolmandikulise poolthddlteenamusega.

7.11. Uldkoosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija.



7.12. Ametiiihingu juhatus on alaliselt tegutsev vdhemalt kolmeliikmeline juhtorgan, mille
valib tildkoosolek kaheks aastaks.

Ametitihingu juhatus on tditevkorraldav organ, kes:

- esindab ametiiihingut;

- kutsub kokku iildkoosoleku, esitab iildkoosolekule arutatavate probleemide materjalid,
tagab otsuste tditmise;

- lahendab oma koosolekutel pohikirjast ja tegevuskavast tulenevaid probleeme;

- korraldab finantsmajanduslikku tegevust, tagab tegevuseks vajaliku materiaalse baasi
viljaarendamise;

- votab iihingu esimehe ettepanekul toole ja vabastab toolt palgalisi tootajaid, kinnitab nende
palga- ja puhkusemaédrad ning lisatasud;

- peab ametilihingu nimel 1dbirddkimisi, sdlmib riigi- ja majandusorganitega lepinguid, tagab
lepingute tditmise.

7.13. Ametiiihingu juhatus voib langetada otsuseid, kui juhatuse koosolekul osaleb iile poole
juhatuse litkmetest Juhatuse otsuse langetamiseks on ndutav juhatuse koosolekul osalenud
juhatuse litkmete poolthdilteenamus.

Juhatuse liige ei vO1 osaleda hdiletamises, kui otsustatakse tehingu tegemist temaga voi
temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga, temaga kohtuvaidluse alustamist voi
1opetamist ametiithingu poolt. Kui juhatuse koosolekul ei saavutata hiélteenamust, siis
otsustab esimehe hiil voi iildkoosolek.

7.14. Ametitihingu juhatuse esimees:

- esindab ametiiihingut;

- viseerib ametiiihingu palgaliste to6tajatega solmitud to6lepingud;

- annab vélja volikirju ning kirjutab neile alla;

- médrab kindlaks ametitihingu palgaliste tootajate tooiilesanded;

- kdsutab ametiiihingu vara ja vahendeid.

7.15. Ametitihingu juhatuse aseesimees
- on juhatuse liige;

- asendab vajaduse korral juhatuse esimeest.

8. REVISJONIKOMISJONI VOIMKOND JA MOODUSTAMISE KORD
8.1. Ametilihingu asjaajamise ning finantsmajanduslikku tegevust kontrollib iildkoosolekul

valitud revisjonikomisjon v4i revident.



8.2. Revisjonikomisjon voi revident juhindub oma t66s ametiiihingu pohikirjast ja annab
iildkoosolekule aru vihemalt iiks kord aastas.

8.3. Revisjonikomisjoni koosolekud kutsub kokku revisjonikomisjoni esimees vahemalt liks
kord poolaastas.

8.4. Revisjonikomisjon voi revident kontrollib, kas juhatus peab seadustest kinni, kontrollib
pohikirja ja juhatuse otsuste tditmist, vara allesolekut ja abindude rakendamist selle
tagamiseks, arvelduskontosid ning raamatupidamisdokumente. Revidendil on digus osa votta
juhatuse koosolekutest hidlediguseta.

8.5. Juhatuse ettepanekul (otsuse alusel) vdidakse finantsmajanduslikku tegevust kontrollida

ka auditoorselt.

9. AMETIUHINGU VARA JA VAHENDID

9.1. Ametitihingu majandusliku aluse moodustavad sisseastumis- ja litkkmemaksud, ithingu
tegevusest ja iiritustest saadud tulud, sponsorite ja riigi toetused, juriidiliste ja liksikisikute
annetused.

9.2. Ametiiihing vastutab oma kohustuste tditmise eest kogu talle kuuluva varaga.
Ametilihing ei vastuta oma liikmete isiklike varaliste kohustuste tditmise voi tditmata jitmise
eest.

9.3. Litkmed ei kanna varalist vastutust ametiiihingu varaliste kohustuste ees.

9.4. Ametiiihing hoiab oma raha enda poolt valitud pankades, tal on digus saada dividende ja
anda laenu, ta vOoib oma vahendeid ja tulu jaotada sihtkapitalidesse.

9.5. Finantsmajanduslikus tegevuses ei allu ametiiihing riigiorganite kontrollile, vélja arvatud

seadusega ette ndhtud juhud.

10. UHINEMISE, JAGUNEMISE JA TEGEVUSE LOPETAMISE ALUSED JA KORD
10.1. Ametitihing iihineb, jaguneb voi 10petab tegevuse iildkoosoleku otsuse alusel.

10.2. Uhinemise vdi jagunemise otsusega nimetatakse ametiiihingu o&igusjirglane (-
jarglased), kellele ldhevad iile ametiiithingu O&igused ja kohustused. Samuti tehakse
asjakohased muudatused pohikirjas.

10.3. Ametilihingu tegevuse 10petab iildkoosolek vastavasisulise otsuse alusel ja moodustab
likvideerimiskomisjoni. Uldkoosoleku otsusega kinnitatakse ka likvideerimiskomisjoni
16ppakt.

10.4. Ametiiihingu tegevuse l0petamise otsuse langetamisel valitakse {ildkoosolekul

likvideerimiskomisjon ja méddratakse selleks iihingu volitustega juhatuse viimase koosoleku



aeg. Likvideerimiskomisjoni valimisel méératakse komisjoni volituste tdhtaeg, milleks on
viahemalt neli kuud, ning voimaluse korral komisjoni liikmete tasustamise kord.

10.5. Likvideerimiskomisjon:

- avaldab ajalehes ametilihingu tegevuse 10petamise teate;

- kutsub vélja volausaldajad ja rahuldab nende varalised nduded;

- jagab nduete rahuldamisest jirele jidnud vara vordselt iihingu liitkmete vahel;

- voib teha ainult neid tehinguid, mis on vajalikud ametiiihingu likvideerimiseks.

10.6. Kui iildkoosolek nditab otsuses é&ra Oigusjarglase, antakse vara ja raha file
oigusjarglasele.

10.7. Likvideerimiskulud kaetakse ametiiihingu varast.

10.8. Likvideerimiskomisjoni tegvuse tulemused vormistatakse 10ppaktiga.

10.9. Likvideerijad saadavad teate tegevuse Idpetamise kohta kolme pdeva jooksul 10ppakti
kinnitamisest riikliku registri pidajale ja pohikirja registreerinud asutusele ametiiihingu

registrist kustutamiseks.

PGShikiri on kinnitatud 5. novembril 1997 sdlmitud asutamislepinguga.



