Kokkuvaote kiisitlusest “Kollektiivlepingu asjas”

Eesmark oli vélja selgitada, kas kollektiivlepingut peetakse mottekaks ja milliseid
punkte enam vaartustatakse. Leping on vaadatav:
Siseveeb/Dokumendid/Kaskkirjad)

Anoniitimne kiisitlus 20 kiisimusega saadeti 22.05.2013 valja 78 inimesele, kes on
Eesti Keele Instituudi kodulehel loetletud kui té6tajad
(http://portaal.eki.ee/tootajad ). Kahe inimese juures ei olnud meiliaadressi ja nad
jaid seetdttu korvale.

Kiisitluse linki avati 71 korda, voib jareldada, et 91 % tootajatest ilmutas valmidust
koostooks ja ametilihingu abistamiseks teabega. 7 inimest kas ei lugenud oma e-
posti, voi olid sedavord torksad ametiiihinguga seonduva temaatika suhtes, et ei
soostunud linki avama. Tehnilistest raskustest ei teatanud keegi.

56 inimese vastused (72 % nendest, kelle poole p66rduti) salvestati edukalt
kiisitluskeskkonda, 15 juhul jai vastamine I6petamata. Pole teada, kas jai
salvestusnupp (noolemark) vajutamata, osutusid kiisimused liiga rasketeks véi oli
veel mingi kolmas pdhjus. Uks inimene kasutas pakutud vdimalust ja vastas
koikidele kiisimustele “likskdik”.

Kiisitlus kestis nadal aega, vastamise ajalist diinaamikat paevade ldikes esitab
jargnev diagramm:
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Kokkuvotetes kajastub 56 inimese arvamus, neist 22 on aii liikkmed, 7 kuuluvad
instituudi juhtkonda. Tahtajalise lepinguga to6tajaid on 18 ja tahtajatu lepinguga
tootajaid 38.

Jargmisel lehel on vdited reastatud néustumise alanevas jarjekorras. Oma
jareldused saate teha ise. Aii omad esitatakse kolmandal lehel.
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. Numbrid pulgal nditavad vastajate arvu, keda kokku oli 56.

Protsentuaalset jaotust nditab vertikaaljoonte vorgustik - iga 10 % tagant.
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Mis jareldused aii nendest vastustest teeb?

1. Kaheksa vaidet said 90% v&i suurema néustumise protsendi, need hdlmavad
enamasti kollektiivlepingus fikseeritud eeliseid vorreldes seaduses satestatud
minimaalsete nduetega:

* vabade pdevade voimaldamine ldhisugulase matuse voi abiellumise puhul,
* seadusega ettendhtust pikemad koondamise etteteatamistdhtajad,

* tasustatavad tervisepdevad,

* individuaalse t66aja voimaldamine teadustdotajatel.

Samuti vaartustati ali-d kui tootajate esindust ja instituudi partnerit kollektiivsete
toosuhete asjas. 90% ja rohkem toetati ka vaiteid:

* Kkollektiivleping on tootajate huvides

* pean otstarbekaks kollektiivlepingu taasss6lmimist ka jargnevaks
kolmeaastaseks perioodiks

* instituudi ja aii vastastikune infovahetuskohustus on méottekas

90 % oli ndus ka vaitega, et kollektiivlepingu olemasolu on mark hoolivast
asutusest. Seega nihakse vahetute soodustuste korval liksmeelselt ka véimalikku
imagoloogilist tulu asutusele.

Sellest korgeima toetusega vdidete grupist teeb aii jarelduse, et
kollektiivleping ja sellest saadavad hiived on to6tajatele vaga olulised ja aii-1
on volitus nende eest jatkuvalt seista.

2. Monevorra vahem, kuid siiski 70—90 % noustumist said 5 vdidet. Nende osas on
pisut suurem ka ,liksk6ik” vastanute arv, mis kajastab mitte ainult tikskéiksust,
vaid osaliselt ka kiisimusest mitte aru saamist (suuline tagasiside osalejatelt).

* on tdhtis, et puhkuste andmise korda saab muuta tiksnes aii ndusolekul
* kollektiivleping voiks sisaldada tiksnes kokkuleppeid, mis s6lmitakse lisaks
seadustest tulenevatele kohustustele ja digustele

Teisest kiiljest kirjeldavad need keskmise grupi vaited hiivesid, mille rakendumine
on arvatavsti olnud kuidagi problemaatilne:

* toodaega puudutavad satted (piihade-eelsed lisapoolpdevad) on mottekad
* sporditoetuste maksmine tootajatele digustab ennast
* olen rahul diskrimineerimiskaitsega

Sellest vdidete grupist teeb aii jarelduse, et kuigi valdav enamus vastanutest
noustub, on ka eriarvamusi ja nii moneski osas voiks asjad olla paremini voi
vahemasti arusaadavamad.



3. Viimane vaidete grupp on sellised, kus ndustujate ja mittendustujate osakaal on
pooleks voi on ndustujaid koguni vihem. Need viited on:

* Kkarjaarimudel ja palgakorraldus on rakendunud kokku lepitud viisil
* olen viimase kolme aasta jooksul asutuse kulul osalenud koolitusel

Sellest viimasest vaidete grupist teeb aii jarelduse, et mitte koik, mis eelmises
kollektiivlepingus sai kokku lepitud, et ole pariselt sellisel kujul ellu joudnud

voi on tegemist puuduliku kommunikatsiooniga (on ellu joudnud, aga pool voi
rohkem téotajatest ei saa sellest aru).

Viimasesse gruppi kuuluv, st vihese ndustumisega oli ka vaide:
* Mul on ideesid, kuidas kollektiivseid to6suhteid paremini korraldada

Sellest teeb aii jarelduse, et iildise ideedeviahesuse taustal leidub siiski tervelt
16 inimest, kellel on ideesid (voi vihemasti poolikuidki motteid), mida saaks
teha paremini!

Al on vaga tanulik, kuid oma motteid meiega jagate.
Palun votke tihendust:

Medilitsi:
Ene.Vainik@eki.ee
Heete.Sahkai@eki.ee
Tiia.Valdre@eki.ee

Voi tulge palun tuppa 510

Vi, kui soovite jadda anontilimseks, olen loonud formaadi, kus saate anda oma
ideed tildsuse hiivanguks ise tundmatuks jaades:

http://www.instant.ly/s/w1kLI?source_type=email

Kiisitluse koostas, viis labi, analiilisis ja tdlgendas Ene Vainik, kes tdnab veelkord
koiki vastajaid aktiivsuse eest.
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