
       

   

 

  

 
 

Ettepanek osalemiseks konkursil „Uurimisprojekti „Eesti keel teise keelena (E2) 

õppimist, õpetamist ja omandamist toetavad tegurid ja tingimused põhikoolis, sh kooli- 

ja klassiruumitegurid, koolikultuur ja klassitegevused, õppijast tulenevad tegurid ning 

keeletehnoloogia ja hindamisvahendid keeleõppe tõhususe mõõtmiseks ja 

parendamiseks” juhtrühma moodustamine”. 

Kutsume Teid osalema Eesti Keele Instituudi (EKI, edaspidi tellija) poolt korraldatud hankes 

„Uurimisprojekti „Eesti keel teise keelena (E2) õppimist, õpetamist ja omandamist toetavad 

tegurid ja tingimused põhikoolis, sh kooli- ja klassiruumitegurid, koolikultuur ja 

klassitegevused, õppijast tulenevad tegurid ning keeletehnoloogia ja hindamisvahendid 

keeleõppe tõhususe mõõtmiseks ja parendamiseks” juhtrühma moodustamine” (edaspidi: 

uuringu juhtrühm). 

1. Konkursi eesmärk 

Konkursi eesmärgiks on leida kuni 3 väliseksperti  Euroopa Sotsiaalfondi+ (edaspidi ESF+) 

kaasrahastatud programmi „Eesti keele õpe ja keeleõppe arendamine“ raames elluviidava 

uurimisprojekti „Eesti keel teise keelena (E2) õppimist, õpetamist ja omandamist toetavad 

tegurid ja tingimused põhikoolis, sh kooli- ja klassiruumitegurid, koolikultuur ja 

klassitegevused, õppijast tulenevad tegurid ning keeletehnoloogia ja hindamisvahendid 

keeleõppe tõhususe mõõtmiseks ja parendamiseks” (edaspidi uuring) juhtrühma.   

Tellija võib juhtrühma kaasata täiendavaid liikmeid Haridus- ja Teadusministeeriumist. 

Tellija jätab endale õiguse otsustada juhtrühma lõpliku suuruse ja koosseisu pärast avalduste 

esitamise kuupäeva möödumist laekunud avalduste arvu, avalduste esitajate profiili ja 

valdkondlikku sobivust arvestades. Kui laekub vähem kui 3 avaldust, juhtrühma ei moodustata 

ja tellija viib läbi uue hanke vastavalt vajadusele.  

2. Töö teostamise aeg 

Tegevuste lõpptähtaeg: 30. november 2027. a. 

Täpsem tööplaan ja ajakava lepitakse detailsemalt tellijaga kokku hiljemalt kahe kuu jooksul 

hankelepingu sõlmimisest. Ajakava detailsemal kokkuleppel lähtutakse põhimõttest, et see ei 

tohi muutuda täitjale soodsamaks kui hankes esitatud pakkumuses toodud esialgne ajakava. 



   

 

   

 

Tegevuse kestuse ajal võivad tööplaan ja ajakava muutuda, vastavad muudatused lepitakse 

täitjaga eraldi kokku.  

Töövõtulepingu täitmise lõpptähtaeg on 30. november 2027. a. 

3. Juhtrühma liikmete ülesanded ja soovitud tulemused 

Tegevus Tulemus 
Orienteeruv 

ajakava  

1. Hinnata uurimisprojekti avatud 

konkursile esitatud uurimisettepanekud   

1.1 Avatud konkursile esitatud 

uurimisettepanekud  on hinnatud, konkursi 

võitja on valitud.  

november-

detsember 2024 

2. Hinnata, jälgida ja vajadusel teha 

ettepanekuid uurimisrühmale 

uurimisprojekti uuringute sisu, kulgemise 

ja vormistuse osas, sh metodoloogia, 

ajakava, uurimisküsimuste täpsustamine 

ja nende täitmise evalveerimine. 

2.1 Uurimisrühma töö on regulaarselt hinnatud; 

2.2 juhtrühm aitab tellijal jälgida 

uurimisprojekti/ uuringutegevuste kulgemist ja 

vastavust eesmärkidele, sh kontakt- ja 

veebikoosolekutel;  

2.3 juhtrühma poolt on esitatud põhjendatud 

ettepanekud uurimistegevuse kohta. 

Jooksvalt, kuni 

november 2027 

3. Uurimisprojekti vahearuannete 

hindamine ja nende põhjal soovituste/ 

ettepanekute tegemine uurimisrühmale. 

3.1 Uurimisrühma poolt esitatavate 

vahearuannetega on tutvutud, neid on 

evalveeritud ja tagasisidestatud uurimisrühmale. 

Veebruar 2025, 

august 2025, 

veebruar 2026, 

august 2026, 

veebruar 2027  

4. Uurimisprojekti lõpparuande kavandi 

hindamine, täienduste/ ettepanekute 

tegemine uurimisrühmale. 

4.1 Uurimisprojekti lõpparuande kavandiga on 

tutvutud, seda on hinnatud ja tagasisidestatud 

uurimisrühmale. 

Märts kuni 

august 2027 

5. Uurimisrühma poolt uurimisprojekti 

lõpparuandes esitatud soovituste, 

lahenduste ja tulemuste evalveerimine 

ning tellija nõustamine nende avaliku 

tutvustamise osas. 

5.1 Esitatud soovitused, ettepanekud, 

tulemused, lahendused jms on evalveeritud, 

koostöös tellijaga on koostatud kava 

lõpparuande tutvustamiseks ning edasiseks 

rakendamiseks. 

September kuni 

november2027 

6. Uurimisprojekti lõpparuande hindamine 

ja hinnangu esitamine tellijale. 

6.1. Uurimisprojekti lõpparuannet on hinnatud, 

hinnang esitatud tellijale. 
November 2027 

 

3.1. Tööülesannete täitmiseks tuleb juhtrühma liikmel teha iseseisevat tööd dokumentidega ja 

osaleda kohustuslikel konsensuskoosolekutel (füüsiliselt või elektroonselt vastavalt 

kokkulepetele). 



   

 

   

 

4. Nõuded juhtrühma liikme kandidaadile (esitada lisa 1 kandideerimise avaldus 

etteantud vormil) 

4.1. Miinimumnõuded juhtrühma liikmetele: 

4.1.1 Doktorikraad või sellega võrdsustatud kvalifikatsioon (soovitatavalt keele-, 

pedagoogika-, haridusjuhtimise-, võõrkeelte vms valdkonnas; palume nimetada lisa 1 

kandideerimise avalduses); doktorikraad võib kandideerimise hetkel olla ka 

omandamisel;  

4.1.2. vähemalt 3-aastane töökogemus teadustegevuse läbiviimises, sh teadusuuringute 

disainimine ja läbiviimine, analüüsimine, retsenseerimine, teadustööde publitseerimine, 

uurimisrühma töös osalemine jms.  

4.2 Hinnatavad nõuded: 

4.2.1 Eesti keele teise keelena (E2) valdkonna kogemus või alternatiivina keele-, 

pedagoogika-, haridusjuhtimise-, võõrkeelte vms valdkonna kogemus (kuni 20 punkti); 

4.2.2 Kogemused teadustöö läbiviimises ja publitseerimises (kuni 20 punkti); 

4.2.3. Koostöö kogemus HTM, Harno ja/või partnerorganisatsioonidega (sh avalik-õiguslikud 

ülikoolid, erialaühingud, –organisatsioonid ja –liidud vms)  (kuni 5 punkti); 

4.2.4. Töökogemus erinevate töörühmade liikmena (kuni 5 punkti). 

Kõigi pakkujate pakkumustes esitatud informatsioonile tagatakse konfidentsiaalsus. 

5. Hindamine 

5.1. Hankija võrdleb ja hindab kõiki pakkumusi, mis vastavad hankedokumendi punktis 4 

esitatud miinimumnõuetele. Kogu hindamismenetlus on konfidentsiaalne.5.2. Hindamist viivad 

läbi kolm hankija poolt valitud ja pakkujatest sõltumatut hindajat, kes hindavad iga pakkumust 

eraldi. Hindamiskomisjoni otsused on kollektiivsed ja hindamiskoosolekud on kinnised.  

5.3. Ekspertide valikul arvestatakse, et juhtrühmas oleksid esindatud võimalusel erinevate 

pädevuste ja taustadega liikmed, kelle ülesandeks on tagada ekspertide lai katvus. Ekspertide 

valikul juhtrühmade moodustamiseks võetakse võimaluse korral arvesse ka regionaalset 

mõõdet ning soolist tasakaalu juhtrühmas.  

5.4. Pakkujatele teatatakse hindamiskomisjoni otsusest e-posti teel. 

5.5. Hindamisel kasutatakse alljärgnevat hindamissüsteemi: 



   

 

   

 

Hindamiskriteerium 

 

Peaaegu 

puudub/ 

sisuliselt ei vasta  

Vähesel 

määral 

vastavus 

Suurel/ 

olulisel 

määral 

vastavus 

Täielik 

vastavus 

E2 valdkonna ja/või pedagoogika/ 

haridusjuhtimise, võõrkeele, 

keeleteaduse valdkonna eriala ja 

kogemus 

0 11 14 20 

Kogemused teadustöö läbiviimises 

ja publitseerimises 

0 11 14 20 

Koostöö kogemus HTM, Harno 

ja/või erialaste organisatsioonidega 

0 2 3 
5 

Töökogemus erinevate teadus- ja 

erialaste tegevustega seotud 

töörühmade liikmena 

0 2 3 5 

5.6. Lävend pakkumiste/ kandidaatide vastavaks tunnistamiseks on 30 punkti. Edukas 

pakkumine ei tohi ühegi hindamiskriteeriumi eest saada 0 punkti. 

6. Töö tasustamine 

6.1. Juhtrühma liikmetega sõlmitakse töövõtuleping, mille projekt on esitatud hankedokumendi 

lisas 2. 

6.2. Ühe eksperdi arvestuslik töö maht on 100 tundi kogu perioodi jooksul (eeldatavalt 

november-detsember 2024. a kuni november 2027. a) tunnihinnaga 60 eurot ühe astronoomilise 

tunni eest. Nimetatud töötasust peetakse kinni üksikisiku tulumaks ja vajadusel 

töötuskindlustusmakse ja kogumispensioni makse. 

6.3. Töötasu makstakse välja võrdsetes osades kuni 6-kuulise vahega järel alates lepingu 

sõlmimisest vastavalt teostatud töödele/ tööetappidele.  

6.4. Viimane osa makstakse välja hiljemalt 21 päeva pärast lepingu lõppemist ja töö üleandmist. 

6.5. Tellijal on õigus teha muudatused tööülesannetes (sh tähtajad, sisu ja maht) selliselt, et iga 

eksperdi/ juhtrühma liikme koormus kogu perioodi ulatuses oleks vastavuses arvestusliku 

mahuga (s.o 100 tundi). 

6.6. Juhtrühma liikmel on õigus saada hüvitist töökohtumistel osalemisega tekkinud 

transpordikulude katteks. Transpordikulude arvestuse aluseks võetakse vahemaa juhtrühma 

liikme registreeritud aadressi ja töökohtumise asukoha vahel. 

6.7. Isikliku sõiduauto kasutamisel hüvitatakse kütusekulu tõendava dokumendi ja 

kalkulatsiooni esitamisel, kuid mitte rohkem kui 45 eurot iga sõidukorra kohta (edasi-tagasi 

sõit). Linnadevahelisi ühistranspordi (bussi, rongi, laeva) piletid hüvitatakse vastavalt 



   

 

   

 

tegelikule kulule. Transpordikulud hüvitatakse kuludokumendi alusel. Linnasiseseid 

ühistranspordiga sõidetud sõite ei hüvitata. 

6.8. Kui tööülesannete täitmisel võivad juhtrühma liikmetel tekkida täiendavad kulud (nt 

majutus, ürituse osalemisega seotud vms), siis selliste kulude planeerimise ja katmisega tegeleb 

hankija ning need makstakse tarnijatele otse. 

 

Tegevused on rahastatud programmi „Eesti keele õpe ja keeleõppe arendamine“ tegevuse 2.4 

“Keeleõppe tõhustamine” alategevuse 2.4.4 „Alus- ja rakendusuuringute läbiviimine 

keelevaldkonnas“ vahenditest. 

7. Juhtrühma töökorraldus 

7.1. Juhtrühma töö koosneb töökoosolekutest (füüsilisel või elektroonsel kujul) koos Tellija ja 

uurimisrühma esindajatega ja iseseisvast tööst; arvestuslik töö kogu maht ühe juhtrühma liikme 

kohta on 100 tundi.  

7.2. Juhtrühma esimese kohtumise aeg ja koht määratakse kindlaks pärast hanke tulemuste 

selgumist. Esimesel koosolekul lepitakse kokku juhtrühma töökorraldus, tegevuskava (sh 

tööülesannete jaotus) ja muud korraldusega seotud tingimused.  

7.3. Tellija koordineerib juhtrühma sisulist tööd ja vastutab juhtrühma tööülesannete tähtaegse 

täitmise eest.  

8. Pakkumuse esitamiseks nõutavad dokumendid: 

Kandideerimise avaldus, mis on esitatud hankedokumendi lisas 1. 

9. Hankija õigused  

Hankijal  on  õigus  pakkumus  tagasi  lükata,  kui  kandidaat ei  ole  hindamise  käigus kogunud 

punktis 5 väljatoodud kriteeriumite alusel vähemalt 30 punkti ja/või on saanud vähemalt ühe 

hindamiskriteeriumi eest 0 punkti. 

10. Pakkumuse esitamine 

10.1. Pakkumuseks palume esitada kandideerimise avalduse elektrooniliselt ja pakkuja poolt 

digitaalselt allkirjastatuna hiljemalt 18. november 2024. a kell 17.00. Pakkumuse esitamise 

tähtajast hiljem laekunud pakkumusi ei arvestata. 

10.2 Kandideerimise avaldused palume saata e-posti aadressil: stanislav.nemerzitski@eki.ee. 

Teemareale märkida „Keelevaldkonna uuringute juhtrühm“. 

mailto:stanislav.nemerzitski@eki.ee


   

 

   

 

11. Lisainformatsioon  

 

Stanislav Nemeržitski 

Eesti Keele Instituut 

Programmi „Eesti keele õpe ja keeleõppe arendamine“ teadusuuringute projektijuht 

e-post: stanislav.nemerzitski@eki.ee 
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