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Üleminek eestikeelsele haridusele

➢ Eestikeelsele õppele ülemineku tegevuskava elluviimiseks on riigi eelarvestrateegias 
aastateks 2024-2027 kavandatud 221 mln eurot, millele lisanduvad välisvahendid 
summas 28,6 mln eurot. Samas suurusjärgus toetatakse üleminekut ka 2027-2030.

➢ Üleminekut toetavatesse tegevustesse on kaasatud Eesti Keele Instituut, Haridus-ja 
Noorteamet, Keeleamet, Rajaleidja, ülikoolid, Töötukassa, Integratsiooni Sihtasutus, 
VeniVidiVici, Asendusõpetajate MTÜ jpt partnerid. 

Lisainfo: hm.ee/uleminek

https://hm.ee/uleminek


Lapse toetamine kodus ja koolis

➢ Ülemineku edukaks toimumiseks on vaja, et kool ja kodu teeksid koostööd ning 
vajalikku tuge saaksid nii õpetajad kui lapsed lasteaias ja õpilased koolis, samuti 
lapsevanemad.

➢ Lapsel võib tekkida nn vaikiv periood, mis möödub, kui ta on õpikeskkonnaga 
kohanenud.

➢ Lapse keeleoskus areneb igapäevase suhtluse käigus, kuid suhtlemisel võivad 
tekkida probleemid, täiskasvanu saab oma sõbraliku oleku ja kannatlikkusega neid 
probleeme leevendada.

Lisainfo: hm.ee/uleminek

https://hm.ee/uleminek


Õpetajate toetamine

➢ Eesti keele õpe haridustöötajatele:

• Eesti Keele Instituut  pakub eesti keelesterineva emakeelegaharidustöötajatele
tasutaeesti keeleõpetB1, B2 ja C1 tasemel. 

➢ Keelelähetus haridustöötajatele:

• Keelelähetus viib eesti keelest erineva emakeelega haridustöötaja kolmeks 
nädalaks eestikeelsesse töö-ja elukeskkonda Eesti eri paikades.

➢ Metoodika-, didaktika-ja LAK-õppekoolitused:

• Eesti Keele Instituut pakub haridustöötajatele koolitusi, et toetada neid sobivate 
keeleõppemetoodikate rakendamisel ja ainealase keeleoskuse arendamisel 
igapäevases õppetöös.

Lisainfo: hm.ee/uleminek

https://hm.ee/uleminek


Ida-Virumaa õpetajate palgakoefitsent on 
toonud regiooni üle 330 uue õpetaja
➢ Seoses üleminekuga eestikeelsele haridusele saab tänavu kuni detsembrini Ida-

Virumaal palgatoetust 1350õpetajat, tugispetsialisti ja koolijuhti. 

➢ Kokku on toonud see piirkonda 334uut haridustöötajat. 

➢ Palgatoetuse kogusumma on tänavu ligikaudu 14,5 miljonit eurot.

➢ Palgalisa suurus on koolieelse lasteasutuse õpetajale täistööajaga töötamisel 546 
eurot kuus; üldhariduskooli ja kutseõppeasutuse õpetajale täistööajaga töötamisel 
910 eurot kuus; koolieelse lasteasutuse ja üldhariduskoolining kutseõppeasutuse 
tugispetsialistiletäistöötajaga töötamisel 910 eurot. 

➢ Lisaks eraldatakse toetust haridusasutuse juhtimise tõhustamiseks. Koolieelse 
lasteasutuse puhul on toetus 27 eurot lapse kohta ning üldhariduskooli ja 
kutseõppeasutuse puhul 45 eurot õpilase kohta. Lisainfo: hm.ee/uleminek

https://hm.ee/uleminek


Õpetajate keeleoskus
Valitsus täpsustas keeleoskuse nõudeid: 

➢ Üldhariduskoolides töötavatele õpetajatele, kes õpetavad eesti keelest erinevas 
keeles ja kellele kehtib eesti keele oskuse nõue tasemel B2, antakse aega oma 
keeleoskuse nõutavale tasemele viimiseks 1. augustini 2025. 

➢ Rahvusvaheliste koolide õpetajatele kehtestatakse eesti keele oskuse nõue 
tasemel B1 alates 1. september 2026.

➢ Lasteaedade abiõpetajatele antakse 2 aastat, et viia eesti keele oskus B2-
tasemele. Kuni 1. septembrini 2026. a võib lasteaias õpetajat abistava töötaja 
eesti keele oskus olla A2.



Pidev seire: üleminekuprotsessi järjepidev
jälgimine ja analüüs
➢ Koolides järelevalve: Haridus- ja Teadusministeerium jätkab koolide toetamise ja 

nende edusammude jälgimisega

➢ Tasemetööd: Kõik eesti keelest erineva emakeelega lapsed teevad tasemetöid 4. 
ja 7. klassis.

• Tasemetööd hõlmavad järgmisi aineid: matemaatika; loodusõpetus; eesti keel 
teise keelena ja vene keel emakeelena.

• Tasemetööd aitavad jälgida eestikeelsele haridusele ülemineku protsessi ja selle 
tõhusust.

➢ Igal koolil peab olema ka enda seiresüsteem.



Aitäh!
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