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EVELYN SOIDLA
Coach, superviisor, koolitaja

• Sertifitseeritud coach  ja superviisor (ICF, ESCÜ)

• 25+ aastat  koolitamis – ja inimeste juhendamise kogemust

• Üle 1000 tunni coachinguid ja supervisioone 

• Elukestev õppija, lahenduskesksete ja süsteemsete 

lähenemiste kandja

• Eesti Supervisiooni ja Coachingu Ühingu liige ja ICF 

Estonia liige

• Eesti Supervisiooni ja Coachingu Ühingu hariduse töögrupi juht 2021-

2024

• Coachingu konverentsi programmiloome tiimis 2024, 2025

• 3 tütart, 1 abikaasa, 1 kass☺

+372 5029443, evelyn.soidla@epconsulting.ee,

https://www.englishcoaching.ee, https://www.epconsulting.ee

mailto:evelyn.soidla@epconsulting.ee
https://www.englishcoaching.ee/
https://www.epconsulting.ee/


MINU TÖÖRIISTAKAST
Sertifikaadid

2024 High Performance Team Coach Certificate  - Paulius Rate

2024 Professional Certified Coach (PCC, ICF)

2023 Systemic Team Coaching Supervision Certificate – Pr. Peter Hawkins

2023 Süsteemse pedagoogika väljaõpe (4 moodulit) - Marianne Franke-Gricksch

2021 Superviisori kvaliteeditase 6 (ESCÜ)

2017 – 2020 ISCI – coachi ja superviisori 2,5 aastane väljaõpe (vastavuses ANSE standarditega)

Koolitused, kursused

2023 NLP Masterclass

2023 Love and Fear in Supervision – Robin Shohet

2021 – 2023 Systemic Coaching and Constellation – John Whittington (I “Mapping the field”, II” The intelligence of the field”, III “ 

The language of the field”)

2022 Marcia Reynolds MCC ( USA) `Coach the person not a problem`

2022 Meeskonna rollid ja grupi dünaamika, Tallinna Tehnikaülikool

2022 Peter Hawkins`Sentic states`

2022 Anna Storck (Saksamaa) Integral – intercultural trainer

2022 Olga Knjazeva Ettevõtluskoolituse ja ärikonstellatsioonide seminar

2019 ANSE Summer University “ Bridging” (Itaalias) 5 päeva

2018 Achim Fritzsche (Saksamaa)” Story telling”

2018 Mirjam Ullrich ( Saksamaa) “ Making difference matter. Diversity management”



PROGRAMM 
KEELEÕPETAJAST 
KEELE-COACH`IKS  
(I,II)

ESIMESED SAMMUD + SÜVENDUS

GRUPP: 12-16 osalejat

KOHT: kontakt kohtumised , Tallinn/zoom

EESMÄRK: anda osalejatele vajalikud teadmised ja oskused, et saada keele coachiks (oskus kasutada
coachingu elemente õpetamispraktikas )

TEEMAD I (ALUS – põhimõisted, coach`i mõtteviis, teooria ja tööriistad; individuaalne töö õppijaga –
coaching`u mudelite/tööriistade omandamine ja integreerimine iseenda praktikasse)

1 moodul: Keeleturg ja keeleõppe suunad
2 moodul: Keele-coach'i identiteet ja roll 
3 moodul: Muutuste tasandid ja protsessid
4 moodul: Keeleõpetamine vs keele-coaching
5 moodul: Keele –coach`ingu struktuur ja eesmärkide püstitamine
6 moodul: Eetika, piirid ja coachingu kultuur

TEEMAD II (SÜVENDUS – coach`i oskused süvendatult, toetavad teaduslikud uuringud, keele-coaching
grupis, grupi dünaamika, vastupanu grupis, jõustamine grupis)

1 moodul: Coach`i põhioskused
2 moodul: Õigete küsimuste küsimise kunst
3 moodul: Grupi keele-coaching
4 moodul: Neuroteaduslikud uuringud keele -coach`i töös
5 moodul: Takistuste ja piirangute eemaldamine õpiprotsessis
6 moodul: Keele-coach'i professionaalne areng - tagasiside aitab edasi, edasiside veelgi kaugemale

KEELE COACH PROGRAMM

https://www.englishcoaching.ee/keeleopetajast-keele-coachiks


KUIDAS MA SIIA JÕUDSIN?



KOKKULEPPED TÄNASEKS

1. Sa pead lahti laskma vana, et midagi uut õppida (You must     
relearn to learn!)
2. Kasv on sinu enda vastutus, mitte koolitaja/õpetaja oma!
3. Ole avatud ja aus
4. Ole aktiivne osaleja – palun kasuta CHATI
5. Kõike , mida kuuled, võid jagada ka väljaspool töötuba
6. Tee märkmeid



Millest juttu tuleb?

• Mida tähendab keele coaching ehk coach`iva õppimise
toetamine?

• Kuidas eristada coach`imist õpetamisest?

• Mis on coach`i roll õpiprotsessis?

• Kuidas saab coach toetada õppijat tema õpiteekonnal? 
(coach`i tööriistad)



Millistele küsimustele otsime
õpetajana/koolitajana vastust?
1.Kuidas võiks sinu roll õpetajana muutuda, kui rakendaksid

coaching`u elemente õpetamisprotsessis?
2.Kas traditsioonilisel õpetamisel on piirid, mida coaching`u

lähenemine võiks aidata ületada?
3.Kuidas võiksid coaching`u elemendid motiveerida õppijaid

vastutust võtma oma õppimise eest ning iseseisvalt
eesmärke seadma?

4.Millised väljakutsed võivad tekkida coaching`u elementide
integreerimisel õpetamisse ja kuidas neid ületada?

5.Kuidas ja kes võiks õpetajat sellel teekonnal
toetada/suunata?

• Millistele küsimustele otsime õpetajana/koolitajana
vastust?



Sinu küsimus 
täna, millele 

otsid vastust?
(3 min)

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC

https://www.pngall.com/question-mark-png/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/


MIS ON COACHING?

Protsess, kus läbi õigete küsimuste küsimise luuakse
teadlikkus ja antakse vastutus.

Coaching`u põhieesmärk on inimese eneseusu ja -teadlikkuse
tõstmine. J. Whitmore



MUUDATUSTE LOOGILISED TASANDID



MIS ON KEELE – COACH`ING?

KEELE ÕPETAMINE JA ÕPPIMINE + ENESEARENGU 
TREENING (life coaching)

Keeleõpe on integreeritud enesearengu treeningu 
protsessi (eesmärkide seadmine, tegevuse ja strateegia 
seadmine, eesmärkide läbivaatamine ja suunised 
isiklikule arengule ja saavutustele nn õpiteekonna 
loomine).



MIS KEELE – COACH`ING POLE?

1. See ei ole teraapia ega nõustamine.

2. See ei ole inimeste parandamine, sest nendega on 
midagi valesti. 

Selleks, et olla "efektiivsem", peab coachee saama rohkem 
ühendust iseendaga ja mõistma, kuidas ta 
mõtleb/on/teeb/tahab mis tahes olukorras.



MÄRKAMISED MIKS KEELE –
COACH`ING?

1. Keele-coaching on turul populaarseks saamas, sest 
kliendid otsivad midagi uut ja erinevat

2.Järjest enam firmasid siseneb välisturule, see aga 
eeldab töötajatelt keele omandamist või 
värskendamist (sihipärane keel)

3. Klient soovib omandada keelt kiiresti ja efektiivsemalt
4.Lisaks, soovitakse õppida ainult neid asju, mis on 

konkreetsele ettevõttele vajalikud (rätsepatöö)
5.Keeleõppija on väga teadlik ning soovib õppida sel 

viisil, mis teda kõige rohkem toetab



PEAMISED KEELEOSKUSE 
PARANDAMIST TAKISTAVAD TEGURID

• Hirm vigade tegemise, vääritimõistmise, õigete 
vastuste puudumise ees.

• Hirm, et meid hinnatakse, kuidas teised inimesed 
võivad meist arvata.

• Mälestused mineviku ebameeldivatest 
õpikogemustest ja sellest, mida me tõlgendame, et 
need tähendavad meie võimete/identiteedi kohta.

• Surve, mis põhineb meie enda ootustel selle kohta, 
mida me arvame, et peaksime lähitulevikus suutma 
teha.



KEELE – COACH`INGU PÕHIMÕTTED

1. Turvaline õpikeskkond (hinnanguvaba)
2. Usaldussuhte loomine õppijaga
3. Rõhk on `uudishimulik olemisel` 
4. Vigade tegemine on teretulnud
5. Selguse loomine järgmises: MIKS ma õpin? MIDA ma 

õpin?
6. Õpilane vs õpetaja = mõttepartnerid, koostööpartnerid
7. Ruumis kehtib konfidentsiaalsusreegel (mida see 

tähendab?)
8. (Keele)coach`i ja õppija uskumus: ma usun, et igas 

inimeses (minus) on ressurss, pean selle ainult ülesse 
leidma



KEELE COACHINGU PROTSESSI sisulised OSAD

1. Rahuliku aju seisundi poole püüdlemine
2. Motivatsioon on ülioluline
3. Energia läheb sinna kuhu läheb tähelepanu (Energy 

flows where attention goes)
4. Ajutegevus peab üle võtma
5. Tee tükkideks/osadeks (chunk it down!)
6. Seo emakeel õpitava keelega
7. Õpi aju kohta nii palju kui võimalik. Aju armastab 

harjumusi.



COACHING VS ÕPETAMINE



COACHINGURING (coach`iva õppimise 
toetamine)

• MINU ENDA KOHALOLU
• SUHTE LOOMINE/ 

KOKKULEPPED
• EESMÄRKIDE 

SEADMINE/SISU/DIALOOG
• REFLEKTSIOON 
• JÄRGMISED SAMMUD



Küsimused iga etapi kohta:

Enne loengut/tundi:
1. Mis aitab minul endal õppejõuna kohale tulla?

Loengus/tunnis:
2. Milles peame täna kokku leppima või millega 
arvestama , et tänane õppimine saaks toimuda 
võimalikult parimal viisil?
3. Milles täpselt soovid paremaks saada selle teema 
raames? Kuidas tead, et eesmärgi saavutasid? Mis sinu 
jaoks muutub, kui tead sellest teemast rohkem?



…

4. Mida täna õppisid ja kuidas kavatsed seda 
kinnistada/tulevikus kasutada? Kuidas kavatsed 
takistused seljatada, mis võivad sinu 
eesmärgi/õpiväljundi omandamisel ette tulla?

5. Mille üle oled uhke? Mis täpselt hästi läks tänases 
loengus? 



KEELE – COACH`INGU TÖÖRIISTAD

Goal, Reality, Options, Will forward ( eesmärk, reaalsus, valikud/takistused, 
kuidas edasi)

Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Timed ( konkreetne, mõõdetav, 
saavutatav, vajalik, ajastatud)



GROW



KEELEÕPPE TEEKONNA KAARDISTAMINE

KEELEALANE NÕUSTAMINE GROW MUDELI ABIL

Kuidas see sulle kasulik on?

• …tõstab sinu teadlikkust sinu isiklikest keeleoskuse 
arenguvajadustest

•…aitab sul oma ressursse ära tunda ja neid rakendada

• …juhendab sind sobivate valikute ja otsuste 
tegemisel

• …aitab sul liikuda võimaluste ja lahenduste leidmise 
poole

• …aitab sul õppeprotsessi mõista

• …aitab välja uurida, milliseid tööriistu saad oma 
õppeprotsessi kujundamiseks kasutada

• …toetab sind sinu tulevikuvisiooni loomisel, milles 
keeleoskus mängib olulist rolli



SOOVITUSED EDASISEKS UURIMISEKS:

1. Kiire ja tõhus viis, kuidas võõrkeel selgeks Saada 
(Äripäeva raadio)

2. English coaching - mis see on? (Eesti Ekspress)
3. Õppetund 12: Keeleõpe coachingu meetodil (EPALE)
4. Podcast. Keele coaching aitab täita võõrkeeleõppe 

eesmärke (Youtube)
5. Coach’iv õppija toetamine on tuleviku õpetaja 

üldoskus (Õpetajate Leht)
6. Keeleõpetajast keele coachiks (Spotify)

https://www.personaliuudised.ee/saated/2021/12/09/kiire-ja-tohus-viis-kuidas-erialane-voorkeel-selgeks-saada?utm_source=facebook.com&utm_medium=personal%20wallpost&utm_campaign=kiire-ja-tohus-viis-kuidas-erialane-voorkeel-selgeks-saada&fbclid=IwAR1zpBitmf-Yx3cfYgWuORfKjZAqFFn6dAaU8de1kj7XcLzRDQCpGD6A_ao
https://www.personaliuudised.ee/saated/2021/12/09/kiire-ja-tohus-viis-kuidas-erialane-voorkeel-selgeks-saada?utm_source=facebook.com&utm_medium=personal%20wallpost&utm_campaign=kiire-ja-tohus-viis-kuidas-erialane-voorkeel-selgeks-saada&fbclid=IwAR1zpBitmf-Yx3cfYgWuORfKjZAqFFn6dAaU8de1kj7XcLzRDQCpGD6A_ao
https://ekspress.delfi.ee/artikkel/84194545/english-coaching-mis-see-on
https://epale.ec.europa.eu/et/blog/keeleope-coachingu-meetodil
https://www.youtube.com/watch?v=2lXunwPsUas
https://www.youtube.com/watch?v=2lXunwPsUas
https://opleht.ee/2022/06/coachiv-oppija-toetamine-on-tuleviku-opetaja-uldoskus/
https://opleht.ee/2022/06/coachiv-oppija-toetamine-on-tuleviku-opetaja-uldoskus/
https://open.spotify.com/show/6ZZbkEjGbDrAPfGp7C6lU2


REFLEKTSIOON

Mis on 1 asi, mille eelnevast oma praktikasse 
(keeleõppimisse) kaasa võtad? Mis oli sinu jaoks 
huvitav?



AITÄH!

KÜSIMUSED

Evelyn.soidla@epconsulting.ee
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