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EVELYN SOIDLA
Coach, superviisor, koolitaja

- Sertifitseeritud coach ja superviisor (ICF, ESCU)

« 25+ aastat koolitamis — ja inimeste juhendamise kogemust

« Ule 1000 tunni coachinguid ja supervisioone

« Elukestev 0ppija, lahenduskesksete ja siisteemsete
lahenemiste kandja

« Eesti Supervisiooni ja Coachingu Uhingu liige ja ICF
Estonia liige

« Eesti Supervisiooni ja Coachingu Uhingu hariduse t66grupi juht 2021-
2024

« Coachingu konverentsi programmiloome tiimis 2024, 2025

- 3tiitart, 1 abikaasa, 1 kass®©

P
In +372 5029443, evelyn.soidla@epconsulting.ee,

= uups://www.englishcoaching.ee, https://www.epconsulting.ee

E EP consulting

Eesti
Supervisiooni ja
Coachingu
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mailto:evelyn.soidla@epconsulting.ee
https://www.englishcoaching.ee/
https://www.epconsulting.ee/

MINU TOORIISTAKAST

Sertifikaadid

202/ High Performance Team Coach Certificate - Paulius Rate

202/ Professional Certified Coach (PCC, ICF)

2023 Systemic Team Coaching Supervision Certificate — Pr. Peter Hawkins

2023 Siisteemse pedagoogika vdljadpe (4 moodulit) - Marianne Franke-Gricksch

2021 Superviisori kvaliteeditase 6 (ESCU)

2017 — 2020 ISCI — coachi ja superviisori 2,5 aastane vdljadpe (vastavuses ANSE standarditega)

Koolitused, kursused

2023 NLP Masterclass

2023 Love and Fear in Supervision — Robin Shohet

2021 — 2023 Systemic Coaching and Constellation — John Whittington (I “Mapping the field”, II” The intelligence of the field”, III
The language of the field”)

2022 Marcia Reynolds MCC ( USA) “Coach the person not a problem’

2022 Meeskonna rollid ja grupi diinaamika, Tallinna Tehnikaiilikool

2022 Peter Hawkins Sentic states’

2022 Anna Storck (Saksamaa) Integral — intercultural trainer

2022 Olga Knjazeva Ettevotluskoolituse ja drikonstellatsioonide seminar

2019 ANSE Summer University “ Bridging” (Itaalias) 5 pdaeva

2018 Achim Fritzsche (Saksamaa)” Story telling”

2018 Mirjam Ullrich ( Saksamaa) “ Making difference matter. Diversity management”
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ESIMESED SAMMUD + SUVENDUS
GRUPP: 12-16 osalejat
KOHT: kontakt kohtumised , Tallinn/zoom

EESMARK: anda osalejatele vajalikud teadmised ja oskused, et saada keele coachiks (oskus kasutada
coachingu elemente Opetamispraktikas )

TEEMAD | (ALUS — pdhimadisted, coach’i motteviis, teooria ja todriistad; individuaalne t66 dppijaga —
coaching’u mudelite/t66riistade omandamine ja integreerimine iseenda praktikasse)

1 moodul:
2 moodul:
3 moodul:
4 moodul:
5 moodul:
6 moodul:

Keeleturg ja keeledppe suunad

Keele-coach'i identiteet ja roll

Muutuste tasandid ja protsessid

Keeledpetamine vs keele-coaching

Keele —coach’ingu struktuur ja eesmarkide pustitamine
Eetika, piirid ja coachingu kultuur

TEEMAD Il (SUVENDUS - coach'i oskused siivendatult, toetavad teaduslikud uuringud, keele-coaching
grupis, grupi diinaamika, vastupanu grupis, jdustamine grupis)

1 moodul:
2 moodul:
3 moodul:
4 moodul:

Coach’i pohioskused

Oigete kiisimuste kiisimise kunst

Grupi keele-coaching

Neuroteaduslikud uuringud keele -coach’i t66s

5 moodul: Takistuste ja piirangute eemaldamine dpiprotsessis

6 moodul:

Keele-coach'i professionaalne areng - tagasiside aitab edasi, edasiside veelgi kaugemale

KEELE COACH PROGRAMM



https://www.englishcoaching.ee/keeleopetajast-keele-coachiks

A

Inspired

Marju Taukar @ - st Speakberry
Language and Communication coach / PhD in Linguistics /
Increasingly passionate about conversations. And humans.




KOKKULEPPED TANASEKS

1. Sa pead lahti laskma vana, et midagi uut 6ppida (You must
relearn to learn!)

2. Kasv on sinu enda vastutus, mitte koolitaja/Opetaja omal!
3. Ole avatud ja aus

/.. Ole aktiivne osaleja — palun kasuta CHATI

5. Koike , mida kuuled, void jagada ka valjaspool tootuba

6. Tee markmeid .

= EPconsulting



Millest juttu tuleb?

- Mida tahendab keele coaching ehk coach iva 6ppimise
toetamine?

- Kuidas eristada coach imist 6petamisest?
» Mis on coach'i roll opiprotsessis?

» Kuidas saab coach toetada oppijat tema opiteekonnal?
(coach i tooriistad)

= EPconsulting



Millistele kiisimustele otsime
Opetajana/koolitajana vastust?

1.Kuidas voiks sinu roll 6petajana muutu,dg, kui rakendaksid
coaching u elemente Opetamisprotsessis:

2.Kas traditsioonilisel 0 et,amisels)n piirid, mida coaching u
lahenemine voiks aidata uletada:

3.Kuidas voiksid coaching u elemendid motiveerida 6tppij aid
vastutust votma orna oppimise eest ning iseseisval
eesmarke seadmas:

4.Millised valjakutsed voivad tekkida coaching u elegnentide
integreerimisel opetamisse ja kuidas neid tiletada:

5.Kuidas ja kes vﬁiys Oopetajat sellel teekonnal
toetada/suunatar

. Milliste.}e kiisimustele otsime O0petajana/koolitajana
vastust:
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Sinu klisimus

tana, millele

otsid vastust?
(3 min)

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC
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https://www.pngall.com/question-mark-png/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

MIS ON COACHING?

Protsess, kus labi digete kiisimuste kisimise luuakse
teadlikkus ja antakse vastutus.

Coaching u pohieesmark on inimese eneseusu |a -teadlikkuse
tostmine. J. Whitmore

= EPconsulting



MUUDATUSTE LOOGILISED TASANDID

Tabel 1 Diltsi tasandid ja kiisimused
Tasand Kiisimused
Identiteet Kes sa oled? Kuidas sa ennast néed?
Hoiakud ja vartus Miks see sulle on oluline?
| Voimedjaoskused  Kuidas sa seda teed? Mida sa tina oskad? |
Tegevuse ja kditumine Mida sa teed selleks?
Keskkond Kus ja millal sa seda teed ja kellena?

(Allikas: Marju Sepp 2015)

Kes?

Holakud (uskumuskd) e
ja véartused Miks

Voimed ja oskused Kuidas?

Tegevus ja kaitumine Mida?

\ Kus?
\

Joonis 1 Muudatuste tasandid R. Diltsi jargi (4/likas: London, Vesso 2011, 1k 1)

E EP consulting



MIS ON KEELE — COACH ING?

KEELE OPETAMINE JA OPPIMINE + ENESEARENGU
TREENING (life coaching)

Keeleope on integreeritud enesearengu treeningu
protsessi (eesmarkide seadmine, tegevuse ja strateegia
seadmine, eesmarkide libivaatamine j ja suunised
isiklikule arengule ja saavutustele nn Opiteekonna .
loomine).

= EPconsulting



MIS KEELE — COACH ING POLE?

See ei ole teraapia ega noustamine.

See ei ole inimeste parandamine, sest nendega on
midagi valesti.

Selleks, et olla ""efektiivsem'’, peab coachee saama rohkem
uhendust iseendaga ja moistma, kuidas ta
motleb/on/teeb/tahab mis tahes olukorras.

= EPconsulting



MARKAMISED MIKS KEELE -
COACH ING?

1. Keele-coaching on turul populaarseks saamas, sest
kliendid otsivad midagi uut ja erinevat

2.Jarjest enam firmasid siseneb valisturule, see aga
eeldab tootajatelt keele omandamist voi
varskendamist (sihiparane keel)

3.Klient soovib omandada keelt kiiresti ja efektiivsemalt

4.Lisaks, soovitakse Oppida ainult neid asju, mis on
konkreetsele ettevottele vajalikud (ratsepatoo)

5.Keeleoppija on vaga teadlik ning soovib oppida sel .
viisil, mis teda koige rohkem toetab

= EPconsulting



PEAMISED KEELEOSKUSE
PARANDAMIST TAKISTAVAD TEGURID

- Hirm vigade tegemise, vadritimoistmise, Oigete
vastuste puudumise ees.

- Hirm, et meid hinnatakse, kuidas teised inimesed
voivad meist arvata.

- Malestused mineviku ebameeldivatest
opikogemustest ja sellest, mida me tolgendame, et
need tahendavad meie voimete/identiteedi kohta.

 Surve, mis pohineb meie enda ootustel selle kohta,
m}ilda me arvame, et peaksime lahitulevikus suutma
tena.

= EPconsulting



KEELE — COACH INGU POHIMOTTED

Turvaline opikeskkond (hinnanguvaba)
Usaldussuhte loomine Oppijaga _

Rohk on uudishimulik olemisel

. Vlﬁgade tegemine on teretulnud .

Se guse loomine jargmises: MIKS ma dpin? MIDA ma
QP ~ . ~ . . .
. Opilane vs Opetaja = mottepartnerid, koostoopartnerid
Ruumis kehtib konfidentsiaalsusreegel (mida see
tdhendab?) B .
(Keele)coach'i ja oppija uskumus: ma usun, et igas
in;(rineses (minus) on ressurss, pean selle ainult iilesse
eidma

0 WO iAW E
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KEELE COACHINGU PROTSESSI sisulised OSAD

1. Rahuliku aju seisundi poole pliiidlemine
Motivatsioon on ulioluline

Energia laheb sinna kuhu laheb tahelepanu (Energy
flows where attention goes)

. Ajutegevus peab ile votma
Tee tiikkkideks/osadeks (chunk it down!)
. Seo emakeel Opitava keelega .

Opi aju kohta nii palju kui véimalik. Aju armastab
harjumusi.

L

N oV
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COACHING VS OPETAMINE

OPETAMINE pcalagade
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COACHINGURING (coach iva dppimise

toetamine)

- MINU ENDA KOHALOLU

- SUHTE LOOMINE/
KOKKULEPPED

- EESMARKIDE
SEADMINE/SISU/DIALOOG

- REFLEKTSIOON

- JARGMISED SAMMUD

5. 1. MINA
KOOSTOOSUHTE (INIMENE,
LOPETAMINE KOOLITAJA)

COACHINGURING

REFLEKTSIOON 2. SUHTE

/EDASISIDE LOOMINE/
KOKKULEPPED

3.
EESMARKIDE
SEADMINE
(GROW -
SMART)
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Kidsimused iga etapi kohta:

Enne loengut/tundi:
1. Mis aitab minul endal 6ppejéuna kohale tulla?

Loengus/tunnis:

2. Milles peame tana kokku leppima voi millega
arvestama , et tanane oppimine saaks toimuda
voimalikult parimal viisil?

3. Milles tapselt soovid paremaks saada selle teema
raames? Kuidas tead, et eesmadrgi saavutasid? Mis sinu
jaoks muutub, kui tead sellest teemast rohkem?

= EPconsulting




/.. Mida tana oppisid ja kuidas kavatsed seda
kinnistada/tulevikus kasutada? Kuidas kavatsed
takistused seljatada, mis voivad sinu
eesmargi/6pivaljundi omandamisel ette tulla?

5. Mille iile oled uhke? Mis tdpselt hasti laks tanases
loengus?

= EPconsulting



KEELE — COACH'INGU TOORIISTAD

Goal, Reality, Options, Will forward ( eesmark, reaalsus, valikud/takistused,
kuidas edasi)

Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Timed ( konkreetne, moodetav, .
saavutatav, vajalik, ajastatud)

= EPconsulting



G
EESMARK (GOAL)

R
TEGELIKKUS (REALITY)

0
VOIMALUSED (OPTIONS)

W
EDASISED TEGEVUSED (WAY FORWARD)

E EP consulting

See on |0pp-punkt, kus inimene olla tahab.
Eesmark (keelealane) tuleb madéaratleda nii, et
oleks vdga selge aru saada, kas see saavutati vOi
mitte. See peaks olema SMART.

See on koht, kus inimene praegu asub. Millised
on valjakutsed? Kui kaugel ta oma eesmargist
on?

Kui praegust tegelikkust on tundma opitud, on
aeg otsustada ajuriinnaku teel, mida on voimalik
eesmargi saavutamiseks teha.

See votab kokku koéik tahud, naiteks selle, mida
on vaja teha, millal ja kes seda tegema peaks.
Uhtlasi kinnitab see ka tegutsemistahet




KEELEOPPE TEEKONNA KAARDISTAMINE

KEELEALANE NOUSTAMINE GROW MUDELI ABIL
Kuidas see sulle kasulik on?

e ...tGstab sinu teadlikkust sinu isiklikest keeleoskuse
arenguvajadustest

e...aitab sul oma ressursse ara tunda ja neid rakendada

e ...juhendab sind sobivate valikute ja otsuste
tegemisel

. ...alwitab sul liikuda voimaluste ja lahenduste leidmise
poole

e ..aitab sul dppeprotsessi modista

e _..aitab valja uurida, milliseid to6riistu saad oma
oppeprotsessi kujundamiseks kasutada

* ..toetab sind sinu tulevikuvisiooni loomisel, milles
keeleoskus mangib olulist rolli




SOOVITUSED EDASISEKS UURIMISEKS:

1. Kiire ja tohus viis, kuidas voorkeel selgeks Saada
(Aripdeva raadio)

2. English coaching - mis see on? (Eesti Ekspress)
3. Oppetund 12: Keeledpe coachingu meetodil (EPALE)

/4. Podcast. Keele coaching aitab tdita voorkeeleoppe
eesmarke (Youtube)

5. Coach’iv Oppija toetamine on tuleviku Opetaja
iildoskus (Opetajate Leht)

6. Keeleopetajast keele coachiks (Spotify)

= EPconsulting


https://www.personaliuudised.ee/saated/2021/12/09/kiire-ja-tohus-viis-kuidas-erialane-voorkeel-selgeks-saada?utm_source=facebook.com&utm_medium=personal%20wallpost&utm_campaign=kiire-ja-tohus-viis-kuidas-erialane-voorkeel-selgeks-saada&fbclid=IwAR1zpBitmf-Yx3cfYgWuORfKjZAqFFn6dAaU8de1kj7XcLzRDQCpGD6A_ao
https://www.personaliuudised.ee/saated/2021/12/09/kiire-ja-tohus-viis-kuidas-erialane-voorkeel-selgeks-saada?utm_source=facebook.com&utm_medium=personal%20wallpost&utm_campaign=kiire-ja-tohus-viis-kuidas-erialane-voorkeel-selgeks-saada&fbclid=IwAR1zpBitmf-Yx3cfYgWuORfKjZAqFFn6dAaU8de1kj7XcLzRDQCpGD6A_ao
https://ekspress.delfi.ee/artikkel/84194545/english-coaching-mis-see-on
https://epale.ec.europa.eu/et/blog/keeleope-coachingu-meetodil
https://www.youtube.com/watch?v=2lXunwPsUas
https://www.youtube.com/watch?v=2lXunwPsUas
https://opleht.ee/2022/06/coachiv-oppija-toetamine-on-tuleviku-opetaja-uldoskus/
https://opleht.ee/2022/06/coachiv-oppija-toetamine-on-tuleviku-opetaja-uldoskus/
https://open.spotify.com/show/6ZZbkEjGbDrAPfGp7C6lU2

REFLEKTSIOON

Mis on 1 asi, mille eelnevast oma praktikasse
(keeleﬁ]gpimisse) kaasa votad? Mis oli sinu jaoks
huvitav:

= EPconsulting



AITAH!

KUSIMUSED

Evelyn.soidla@epconsulting.ee

= EPconsulting
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