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ULEMINEKUKOOLIDE KEELEMENTORITE ARENGUPROGRAMM

Arenguprogrammi eesmark:

« Anda Uleminekukoolides kolleege toetavatele mentoritele vdimalus saada
teadlikuks coaching’ust kui Uhest tOdriistast taiskasvanute keeledppe
toetamisel ning oskus coaching’u meetodeid kasutada.

« Arendada oskust moétestada enda tegevust, end teadlikult anallitsida,
teadvustada enda tugevusi ning osata ennast ja teisi inimesi jdustada.

« Luuavdimalus mentoritele vorgustiku tekkimiseks ja Uksteise toetamiseks.

Arenguprogramm koosneb 7 moodulist ning kestab alates 2025. aasta septembrist
kuni 2026. aasta martsini.

« Maht kokku: 150 akadeemilist tundi
Kontaktope: 96 akadeemilist tundi
Iseseisev t606: 54 akadeemilist tundi
« lgamoodul: 21 akadeemilist tundi (14 akadeemilist tundi kontaktopet +
vahemalt 7 akadeemilist tundi iseseisvat t66d)

Ajakava:
1. moodul: 03.-04.10.2025
2. moodul: 07.-08.11.2025
3. moodul: 28.-29.11.2025
4. moodul: 12.-13.12.2025
5. moodul: 16.-17.01.2026
6. moodul: 30.-31.01.2026
7. moodul: 20.-21.02.2026
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Arenguprogrammi sisu:

1. moodul: Keele-coach'i identiteet (roll, motteviis, padevused, vms)

« Keeledpetamise ja keele-coaching’u erinevused
« Motteviisi olulisus keele-coach’ina (kinnistunud vs arengule suunatud
motteviis)

« Keele-coach'i padevused ja identiteet

« Grupi-coaching keeledppes: eesmarkide seadmine
+ Individuaalne t66: Isiklike dpetamis- ja juhendamismeetodite anallts

2. moodul: Muutuste protsessid ja coaching’u struktuur opetamispraktikas

« Muutuste tasandid 6ppimise protsessis: mdtted, tunded, kditumine
o Coaching'u protsessi planeerimine

+« Eesmarkide seadmine ja sénastamine keele-coaching’us

o Grupi-coaching: "Mina muutuste protsessis"

« Individuaalne t66: Isiklike muutuste tasandite kaardistamine

3. moodul: Coaching’u tooriistad ja eetika

« (Keele)coaching’u mudelid ja tdoriistad

« Eetika ja vastutus (keele)coaching’us

+ Piiride seadmine ja hoidmine

o Grupi-coaching: keerulised juhtumid

« Individuaalne t66: Coaching’'u tooriistade katsetamine keeledppes

4. moodul: Coaching’u kultuur ja emotsionaalne heaolu

o Coaching’u-kultuuri loomine klassiruumis, organisatsioonis

« Oppijate emotsionaalse heaolu toetamine

o Coaching'u tooriistade integreerimine (keele)opetamisse

« Grupi-coaching: edasised véaljakutsed

« Individuaalne t66: Negatiivsete emotsioonide markamine ja
nendega toimetulek — praktika



‘**, SKaer%Ir%- ’ EEE-IL-:E 3%% HARIDUS- JA

Wg TEADUSMINISTEERIUM
<4

INSTITUUT

5. moodul: Individuaalne t66 6ppijaga (individuaaalse coaching’u protsess)

Individuaalse coaching’u tehnikad

Oppija vajaduste ja eesmarkide kaardistamine

Keelebdppe tagasi- ja edasiside andmine ja saamine

Grupi-coaching: individuaalsed juhtumianaliiisid (t606 takistustega:
ebakindlus, hirm, ebamugavus, vms)

Individuaalne t606: Individuaalse (keele)coaching’u plaani koostamine

6. moodul: Too oppijatega grupis (grupi-coaching)

Grupi-coaching’u pohimétted

Grupidiinaamika moistmine ja tekitamine
Konfliktide/erimeelsuste/arusaamatuste lahendamine grupis (t66
vastupanuga)

Grupi-coaching: meeskonna juhtumianalttsid

Individuaalne t66: Grupi-coaching’u sessiooni planeerimine

7. moodul: (Keele)coaching’u moju hindamine

(Keele)coaching'u tulemuslikkuse moéodikud
Hindamismeetodid ja -vahendid keele-coachingu’s
Oppija/mentee/coachee tagasiside kogumine
Grupi-coaching: hindamise parimad praktikad
Individuaalne t66: Hindamisinstrumendi loomine
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Opiviljundid:

Osaleja:

Teab coaching’u pohimébtteid, mudeleid ja meetodeid.

Kasutab téhusalt coaching’u oskusi, naiteks aktiivset kuulamist, téhusaid
kisimusi, eesmérkide seadmist ja vastutuse andmist (kasvu tekitamist)
Oppeprotsessis.

Teab, millised on keeleoskuse 6petamise strateegiad coaching’u-protsessis,
sh lugemise, kirjutamise, raékimise ja kuulamise puhul.

Vahendab oma ametialaseid pimenurki ja leiab lahenduse ummikseisudele, kui
kujundab Gmber n-6 coachee/keeruliste dppijate/vms mabtteviisi.

Rakendab (enese)peegeldamise mudeleid, et parandada oma coaching’'u
oskusi ja toetada oma professionaalset arengut.

Maistab kultuuriteadlikkuse ja -tundlikkuse tahtsust coaching’us.

Teab, kuidas moéta tulemuslikkust, kuidas kaasavalt juhtida
Oppeprotsessi ning saavutada sailendtkus.

Teab, kuidas eemaldada mentee/coachee takistused oppimisel, ja loob
temaga isikliku épiteekonna.

Oled koolitusprogrammi edukalt labinud, kui:

osaled koigis kaheksas moodulis, sealhulgas koikides tundides ja
rihmaaruteludes ning taidad kdik individuaalsed ulesanded;

peegeldad isiklikku keele-coaching’'u praktikat ja arengut (nt paeviku
pidamine, osalemine kolleegide coaching’us, enesehindamine, portfoolio
kokkupanek);

tootad valja Ghe keele-coachingu sessiooni plaani (sh eesmarkide seadmine,
parandusvaldkondade tuvastamine ja strateegiate véljat6édtamine 6ppe
toetamiseks);

viid 14bi 3-6 keele-coaching’u sessiooni coachee’dega (sessioonide kohta tee
markeid, pea blogi vms).
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Toetav raamistik:

« Koolituse raames pakutakse osalejatele tugimaterjale
+ Koolituse labimisel valjastatakse tunnistus.

Koolitaja: Evelyn Soidla (coach, superviisor, koolitaja)

Rohkem kui 25-aastase kogemusega koolitaja, mentor, ndustaja, superviisor ja
coach (Eesti Supervisiooni ja Coaching’u Uhingu liige ja tase 6 superviisor, ICF liige
ja PCC taseme coach), partner erineva tasemega juhtidele ja meeskondadele nii
Eesti kui rahvusvahelistes organisatsioonides nii era- kui avalikus sektoris.

Parast esimese korghariduse omandamist inglise keele filoloogias astusin
Rahvusvahelisse Supervisiooni ja Coaching’u Instituuti (ISCI). Superviisori ja coach’i
valjabpe aitas seniseid kogemusi ja teadmisi slstematiseerida ja integreerida.
Tanaseks olen omandanud isikuparase stiili, kuidas to6tan inimeste, meeskondade
ja organisatsioonidega.

Mul on olnud suurepérane véimalus koolitada juhte, koolitajaid erinevatel teemadel.
Taiskasvanute koolitamise kogemus on mul aastast 2001.

Olen avaldanud erinevaid artikleid muutuste teemal haridus- ja ettevotlusvaldkonnas.
Usun positiivsetesse muutustesse, usun meeskondade suurde potentsiaali!



