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Enne uleminekut...

12-rihmaline lasteaed Tallinnas Lasnamael
2023/2024 oppeaastal:
- 1 eesti Oppekeelega soimeruhm

- 1 vene Oppekeelega sOimerihm
- 2 litrithma (1 eesti ja 1 vene Oppekeelega) \ AN N
- 3 eesti Oppekeelega alarithma

- 5 osalise keelekiimbluse mudelil tootavat rihma (
eesti ja vene oppekeelega)

Lapsi nimekirjas 248, neist eesti kodukeelega lapsi 7
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Tallinna munitsipaalharidusasutuste eestikeelsele oppele
Ulemineku tegevuskava 2023-2024

Tegevusmeetmed, mis keskenduvad jargmistele
prioriteetsetele suundadele:

» haridusasutuste juhtide ja Opetajate toetamine eestikeelsele
oppele tleminekuks valmistumise ja tlemineku elluvimise ajal
ning seaduses noutava kvalifikatsiooni saavutamisel,

 didaktiliste ja keeleliste koolituste pakkumine ja vahendamine,
vastava opikeskkonna loomine ja taiendava keelepraktika N O
vOoimaldamine Opetajatele;

e Olgusselguse loomine riigi ja linna tasandil;

 didaktilis-metoodiliste Oppematerjalide ja -keskkondade
kattesaadavuse tagamine opetajatele ja lastele
haridusasutustes; </

e keskse varbamistoe pakkumine haridusasutustele.
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Tallinna munitsipaalharidusasutuste eestikeelsele oppele
Ulemineku tegevuskava 2024-2025

Tegevused.:

« Eesti keele kursused Opetajatele vajaliku
kutsekvalifikatsiooni (eesti keel Cl-tasemel) saavutamiseks;

« Keelerande projekt lastealiaOpetajatele (aktiivne
keelepraktika eestikeelses asutuses);

- Opetajate individuaalse keeledppe toetamine keeleapiga; AN

« Talenduskursused Opetajatele koostoos ulikoolide ja Tallinna
Opetajate Majaga:
- Meeskonnatoo ja eesti keele Oppe toetamine lasteaias;
- Erivajadusega laps koolieelses lasteasutuses;
- Oppimine ja opetamine mitmekultuurilises opikeskkonnas;
- Uletuleku ekspress; </
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Ulemineku valjakutsed personali
juhtimisel

* Tegevuskava koostamisel strateegiliste tegevuste planeerimine

- jJulgus erinevate stsenaariumite kavandamisel (Opetajate
kaardistus ja prognoos);

- ausus vestlustes personaliga (keeletase dokumentatsioonis versus
reaalsuses);

- paindlikkus toOkorralduses (asendamised seoses keelerannete ja
koolitustega, koostoo ASOP-ga); SN N
- valmisolek lastevanemate poolseks negatiivseks tagasisideﬁ'?\
(muudatused rithmade tookorralduses, personali osas jne),

- toimetulek personali vaimse tervise toetamiseks (personali
soovidega arvestamine tookorralduses versus laste vajadustest
lahtumine);

- realistlik suhtumine muudatustesse (kogenud pedagoogidega TL
|opetamine; pedagoogilise kompetentsi vahenemine; laste arvu V
vahenemine)
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Enne tleminekut.
Hetkesels.

Personali koossels keeletasemete jargi 2023/24
Oppeaasta:

PETAJAD (21): B1-1, B2 - 4, Cl1- 7, C2- 8, maaramata- 1
PETAJA ASSISTENDID (4): A2 -2, C1 -2

PETAJA ABID (12): A2 -2,B1 -2, B2- 4, Cl1-1, C2 -2,
aaramata- 1

3 O O O

Personali koosseis keeletasemete jargi 2025/26
Oppeaasta:

OPETAJAD (19): Cl1- 7, C2- 12
ABIOPETAJAD (17): B1-4,B2 -5, Cl1-1,C2- 7
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Juhtkonna tugi personalile

* Personali rotatsioon rithmade |0ikes (igas rihmas vahemalt
1, vOimalusel 2 eesti keelekandjat);

« KeelesoObra projekt ( igale C1 tasemel Opetajale on leitud
,Keelesober”, kes:

- aitab pedagoogilisel dokumenteerimisel (ELIIS-I
paevakirjeldused, rihma tegevuskava, projektiplaanid,

esitlused, protokollid jne.

- vaatab ule ja vajadusel redigeerib lasteaia FB —lehele ja

kodulehele kirjutatud artikleid,

- teeb vajadusel suulist keelelist korrektuuri ja juhib sObralikult

tahelepanu ette tulevatele keelevigadele;

» TOOkohapOhise keeleOppe korraldamine (C1) kahel
jarjestikusel Oppeaastal,;

.« Opetajate (C1) esinemisoskuse toetamine, julgustamine;
« Koosolekutel lause I0Opetamise kaartide kasutamine.

N/
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Juhtkonnatugl personalile

« Kokkulepete so0lmimine, nende jargimine koigi poolt: tookeskkonnas
suhtleme omavahel eesti keeles, olles eeskujuks lastele;

 TOOroomu ja vaimset tervist toetava koolitussarja labiviimine;

« Eesti keele Opet toetavatel koolitustel osalemine (kOik Opetajad on labinud
vahemalt tihe pikema koolituse)

 Uhiste motiveerivate ettevétmiste korraldamine;

« Koostoovestluste labiviimine (rohuasetus keeledppel ja meeskonnatodl ~
 Personali motivatsioonisusteemi keelestatuudi ,Kihnu kleleaﬁ\vallmlne

« Vaartuspohise varbamisprotsessi labiviimine;

« Karjaaripoorajate toetamine ( mentorid, MEKK-I koolitused,
supervisioonid). Olemasoleva personali toetamine, kes uusi tulijaid tugides
vOivad jaada unustuse holma;

 Meeskonnakoolitused ja supervisioonid. V
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Ulemineku véaljakutsed 6ppe -ja
kasvatusprotsessijuhtimisel

Millal algab lasteaias ja millal |0peb Oppe-ja
kasvatustegevus?

Kokkulepped personaliga keelekasutuse osas ja neist
Kinni pidamine (milline on nende eiramise moju lapse

keeleOppele?)

Opetajate (C1) valmisolek ja toimetulek eesti keeles
Oopetamiseks (laste arusaam Opetatavast, kaasatus ja
distsipliini kiisimused),

Laste valmisolek Opetajalt (eelnev vene keel kandja-
nuld eesti keeles Opetaja) teises keeles infot vastu
votta;

Lastevanemate valmisolek oma lapsi toetada
(kodused konelused ja selle moju lapsele);

N )
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Ulemineku véaljakutsed 6ppe -ja
kasvatusprotsessijuhtimisel
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Projektoppe labiviimine eesti keelest erineva emakeelega lastele
(kas see on reaalselt labi viidav, kui laps minust aru el saa?);

Oppevahendite soetamine keeledpet silmas pidades ( SMART-
tahvlid, magnettahvlid, suured magnetilised o0ppemangud
erinevatel teemadel, kvaliteetsed keeleoppemangud);

Digivahendite suvendatud kasutamine keeledppes;

KeeleOppemangude tutvustamine (iga ruhm Opetas teistele 2-3
mangu)

1 aasta enne uUleminekut lisategevused 5-7 a lastele eesti keele
oppes;

Huviringide labiviimine (eesti keeles);
Teatrietenduste korraldamine lasteaias (eesti keeles);

Oppekaikude korraldamine tulenevalt projektdppe pShimdtetest
laste huvide kaardistamisena,
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Eeltoo jatugllastevanematele

Lapsevanematele suunatud Tartu Ulikooli poolt koostatud
iInfovoldik eesti ja vene keeles MINU LAPS OPIB EEST]
KEELES

Lastevanemate kohtumised professor Birute Klaas-
Langiga,

lga ruhma lastevanemate koosolekul osalemine ja
tUlemineku protsessi selgitamine;

Tallinna linnal on olemas suureparane leht tleminevate
laste vanematele www.tallinn.ee/et/eestikeel, kus lisaks
kOigele ntud on olemas ka video(tunnid) erinevatel
teemadel, mis on valminud strateegiakeskuse ja Tagasl
Kooli koostoos;

Lapsevanema meelespea;

0

N/


https://live.s3.teliahybridcloud.com/s3fs-public/inline-files/Minu%20laps%20o%CC%83pib%20RU_weeb.pdf
https://live.s3.teliahybridcloud.com/s3fs-public/inline-files/Minu%20laps%20o%CC%83pib%20RU_weeb.pdf
http://www.tallinn.ee/et/eestikeel
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Kuidas saab lapsevanem
toetada oma last uleminekul
eestikeelsele haridusele?

Lapse motlemis- ja opioskus areneb
emakeeles. Kasutage ilusat emakeelt, klilastage
kultuurisindmusi, mangige ja lugege koos,
arutlege loetu voi ndhtu tle. Kodu panus lapse
arengusse ning usk oma lapse vOimetesse
Oppida teises keeles tagavad motivatsiooni ja
turvatunde. Hea emakeeleoskus ja lai silmaring
toetavad teiste keelte omandamist.

Paku emotsionaalset tuge, naita voimalusi.
Positiivne suhtumine eesti keelde ja selles
Oppimisse toetab last. Vaadake filme,
lastesaateid, osalege huvitegevuses, toetage
raamatute lugemist. Naita, et eesti keel laiendab
tema osalemise voimalusi.

Usaldus kodu ja kooli vahel motiveerib last.
Toetades kooli ja Opetajat, tema otsuseid,
kasvatad tema turvatunnet. Ara vordle oma last
teiste lastega. Kusi koolipaeva kohta, osale
koosolekutel. Lapsevanem saab toetada
koduseid dpiharjumusi ja koostdod kooliga, isegi
kui ta keelt ise ei oska.

Julgusta last, et teises keeles 6ppimine
on eelis, mis annab lisaks heale
keeleoskusele laiemad osalemis-
voimalused ning kultuurilised

ja sotsiaalsed oskused kogu eluks.

A I

Teises keeles
oppimine arendab
lisaks ka:

1. Probleemilahenduse- ja
anallitisivoimet:

vOimekus eristada ja keskenduda
olulisele, lahendada probleeme ja
kohaneda uute olukordadega.

2. Malu ja 6ppimisvoimet:

suurem tdomalu maht, mis on oluline
loetu moistmisel ja keeruliste Glesannete
lahendamisel. Pikeneb ka tahelepanu
ulatus, vbime kauem keskenduda ja
hallata mitut infokildu korraga.

3. Loovust ja paindlikku motlemist:
oskus leida loovaid lahendusi, voime
"kastist valja" moelda.

4. Teadlikkust oma oppimisest ja
keeleoskusest:

Oskus analltitsida ja mdista
keelemehhanisme parandab ka
emakeeleoskust. Kasvab voimekus
omandada kergemini jargmisi keeli.

5. Mitmekultuurilisuse moistmist ja
empaatiat:

Kokkupuude erinevate kultuuriliste
vaartustega aitab arendada
kultuuridevahelist mdistmist, mis on eriti
vaartuslik rahvusvahelistes suhetes ja
diplomaatias.




Lapse toimetulekut dppes, tema
eneseusku ning motivatsiooni suurendab
oskuslik 16imitud aine- ja keeledppe
(LAK-0pe) rakendamine, mis on
metoodika, mida suuresti rakendatakse
uleminekul eestikeelsele haridusele.

LAK-Oppes Opivad lapsed eesti keelt
kdigis ainetundides, Opitava aine ja keele
keskkonnas, suheldes praktilistes
olukordades. Klassiruumis kasutatakse
lihtsat ja selget keelt, toetatakse
visualiseerimise ja kordamisega.
Keelevead on oppimise loomulik osa. Tihti
rakendatakse diferentseeritud dpet,
eakaaslaste tuge ning individuaalset
lahenemist. Keel areneb jark-jargult, keele
kasutamist juhitakse, naiteks
rithmatoddes, kus eri tasemega oOpilased
tootavad koos.

Kui muretsed lapse edasijoudmise parast,
siis kindlasti vestle esmalt 6petajaga.
Lisaks on koolis lapse toetamiseks olemas
erinevad tugispetsialistid: logopeedid ning
eripedagoogid, pstihholoogid jpt, kes
vajadusel tootavad individuaalselt voi
vaikeriihmades teie lapsega.

Tugiteenuste abil saab toetada
iga lapse arengut.
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TEISE KEELE OMANDAMISE ETAPID

LAK-Oppes toimub teise keele
Oppimine sarnaselt emakeele
omandamisele, viibides/luues Opitava
keele keskkond.

Keelearengus eristatakse etappe, mille
labimine ja kiirus on aga individuaalne.

1.Eelkdnelemise etapp
(Pre-production)

.Vvaiksel perioodil* omandab 6ppija
sOnavara passiivselt, ta kuulab, kuid ei
raagi, keskendub kolale, rutmile, putab
moista. Laps vastab Zestide vOi
miimikaga. Opetaja kasutab fraase ja
lauseid, toetab arusaamist visuaall,
zestide, naidete ja praktilise llesandega.

2. Varase tootmise etapp
(Early Production)

Oppija kasutab tiksikuid sénu, fraase
piiratud ja ebatapse sonavaraga. Vastab
lihtsale kiisimustele. Opetaja pakub lause
koostamiseks kordamise voimalusi, lause
alguseid, valikvastuseid voi toetavaid
klisimusi.

3. Aktiivse suhtlemise etapp
(Speech Emergence)

Oppija raagib lihtsate lausetega, teeb vigu,
osaleb suhtluses. Opetaja esitab avatud
ktsimusi, kutsub vastama taislausetega,
mudeldab diget keelt, jatkatakse toetatud
lugemise ja kirjutamisega.

4. Vahepealse keeleoskuse etapp
(Intermediate Fluency)

Oppija mdistab ja kasutab sujuvalt
keerukamaid lauseid, arvestab keele
reeglitega. Ta osaleb arutelus, valjendab
oma arvamust. Opetaja suunab kasutama
pikemaid ja detailsemaid vastuseid.

5. Edasijoudnud keeleoskuse etapp
(Advanced Fluency)

Keeleoskus laheneb emakeele tasemele.
Oppija kasutab keelt nii suhtluses kui ka
ainealaselt vabalt ja tapselt. Esineb
uksikuid vigu. Opetaja suunab
keskenduma keele ntanssidele, naiteks
stiilile. Oppija on motiveeritud kasutama
keelt teistes valdkondades. &

Rohkem kui keeledpe

Teises keeles oppimise eelised

Teadlaste sonul on teises keeles
oppimine rohkem kui lihtsalt keele
omandamine - see arendab lapse aju
potentsiaali ja rikastab tema isiksust,
pakkudes talle elu jooksul mitmeid
eeliseid.




"Uleminek ei ole ainult
keelevahetus — see on Uhine
teekond, kus iga
meeskonnaliige aitab luua uut
harjumust, uut kultuuriruumi ja
uut kvaliteeti."
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