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Meie teekond haridusse...



Meeli: Varasem töökogemus – Kriimsilma 9 ametit

Ooperilaulja, koorijuht

• RO Estonia 26 aastat

• Ansambel Amabile 
dirigent 14 aastat

Massöör, tervendaja, 
hingamisterapeut

• Töökogemus 11 aastat 
teiste töödega 
paralleelselt

• Laagrite korraldamine

Firmajuht, 
klienditeenindus

• Rootsi firma Windh
AB tütarettevõtte juht 
Eestis 5 aastat

• Väiksemad „sutsud“ 
erinevates firmades 
klienditeeninduse 
valdkonnas



Marina: Varasem töökogemus

• Päästeametnik

• Noorsootöötaja

• Koolitaja

• Laagrijuht

• Laagrikasvataja

• Põllutöötaja Inglismaal

• Toateenindaja Iirimaal

• Turvatöötaja

• Müüja

• Baaridaam

• Küsitleja



Eelnev
kogemus
lastega:

Meeli

5 tütart

5 lapselast

Marina?...



Eelnev kogemus lastega

• Noorsootöö - rühma juhendaja
Soomes (Eesti noored), 
ringijuhendaja (tansuring, moering
jms), projektide koordinaator

• Ennetusvaldkond – koolitaja, 
nõustaja, õpetaja (valikaine -
sissejuhatus päästealasse, 10.-
12.klass), kursuse looja ja testija
(koostöös TLÜ 
haridusteaduskonnaga), 
ohutusraamatu kaasautor, 
koolituste looja, projektijuht
(noorte integreerimine pääste
teema kaudu)



Miks Tallinna Kihnu lasteaed?

• Kuulutus jäi silma ( see sõnulseletamatu miski)

• Vanusest(?) tingitud missioonitunne

• Soov olla osa millestki suuremast ja olulisest

• Soov ühendada kogukondi

• Põnev uus väljakutse

• Suurem palk kui kultuuri valdkonnas



Suurimad väljakutsed
• Enesekehtestamine ja distsipliin

• Eneseusk

• Õppematerjali puudus

• Suur energiakulu uute materjalide loomisele ja süsteemi
väljamõtlemisele

• Kiire ümberorienteerumine rühmaõpetajaks ja sel aastal juba 
muusikaõpetajaks

• Ebapiisavad teadmised eripedagoogikast

• Multifunktsionaalsus



Kis pusib, sie saab



Karjääripöörajate väärtus

• Toovad kaasa elukogemuse ja uue
vaatenurga

• Kõrge motivatsioon ja soov õppida

• Pehmed oskused: empaatia, 
kannatlikkus, suhtlemisoskus

• Näited: personalijuhtimine, 
sotsiaalvaldkond, meditsiin



Mis võiks sul olemas olla:
• Uudishimu

• Rõõmsameelsus

• Teadmishimu

• Suhtumine „Ma tean, et ma midagi ei tea“

• Avatud meel ja suur süda

• Kiire reageerimisvõime

• Lapsemeelsus

• Headus

• Lahkus

• Rahulikkus

• Kirglikkus

• Paindlikkus

• Säravad silmad

• Kiire unustamisvõime



Rõõmud ehk miks olla ja miks jääda: 
• Pidev avastusretk iseendasse

• Töö ei tundu tööna

• Puudub rutiin

• Elu lasteaias on just nii huvitav, kui huvitavaks sa selle ise 
teed

• Fantaasia ja loovus saavad vabalt lennata, piiriks oled ainult 
sa ise

• Laste rõõmsad silmad, tänusõnad ja igapäevased kallistused

• Super toredad töökaaslased

• Ülitoetav juhtkond

• Minu tööd märgatakse ja tunnustatakse

• Energiavahetus (saamine-andmine) on tasakaalus

• Laste igapäevased väikesed edusammud

• Pidev isiklik ja professionaalne areng 

(huvitavad koolitused, erinevad mikrokraadi programmid jne)



• Võimalus osaleda rahvusvahelises 
koostöös

• Võimalus igapäevaselt avastada

• Võimalus olla sillaks kultuuride, 
põlvkondade ja väärtuste vahel

• Võimalus näha maailma läbi 
erinevate vaatenurkade

• Võimalus katsetada loovaid 
meetodeid ja tuua rühmaruumi 
värskeid ideid.



Aitäh kuulamast
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