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Opetamine, mis dpetab dppima —
nahtav oppimine kul tulemusliku
Opetamise alus
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“Opetamine on maailma kdige parem t60, kuna Sa
el saa selles kunagi n-o paris valmis, taiuslikuks.”

“You either retire or die...”

Dylan Wiliam (Walesi haridusteadlane)
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Mis teeb Ooppimise nahtavaks
mitte ainult opetamise
aktilvseks?




Kes Ja mida oppimises naeb, nagema peaks? *

Oppija naeb Opetaja naeb

e Mis on eesmark? e Mida Opilased pariselt moistavad?

e Kuhu me ligume? e Kus on Opilaste vaararusaamad?

e Mille jargi edu hinnatakse? e Kus Ja millist tuge Opilane vajab?

e Milliste Oppimisviisidega Opitakse? e Milline on Oppijate motivatsioon?

e Mis on jargmine samm, kuidas ise e Kuidas oppija motleb, kus jaab
oma oppimist jalgida? janni?

e Milline on minu motivatsioon? e Kuidas Oppija opib?

e Kas pean end pidurdama? e Millal on vaja tempot vOI

valjakutset muuta?

Nahtav Oppimine tdhendab, et Opetaja teeb Oppimise protsessi ja toendid nii
selgeks, et Oppija saab oppimist Uha rohkem ise juhtida.



Oppimise nahtav arhitektuur x

Eesmark Edu- Sammud Toendid Tagasiside Jargmine
Kriteerium eesmargini samm
joudmiseks

v Mida me v Missugune v Kuidas me v Mille pohjal v Mis infot ma v Mida teen

tana opime?  hea lahendus, peaksin ma tean, et annan, et mina
v Miks see on sooritus valja tegutsema, oppija juba oppimine Oopetajana ja
oluline? naeb? kuidas Oppima, oskab voi abi liguks edasi? mida teeb

et eesmargini  vajab? nuud oppija?

jouda?



Naiteks: opilaspaevikud,
paeva/nadala kokkuvottted ja oma
oppimise hindamine,
arenguvestlused Naiteks: motlemise paindlikkuse,
planeerimise, tahelepanu
juhtimise ja hoidmise

arendamine; abi kiisimine ja
pusivus

Metakognitsioon

Naiteks: opioskuste

tund,
meelde]at_nuse Sppija
strateegiad, .
. . eneseregulatsiooni
lugemisstrateegiate lui _
arendamine ujunemine

S
- Naiteks: suhted klassis,
pstithholoogilised oOpilaste voimalused osaleda
baasvajadused ja otsustusprotsessis,
opimotivatsioon huvihariduse integreerimine

Naiteks: kujundav
hindamine,
arenguvestlused

Oppijast lahtuva &pitee kujundamine | kooliastmes. Oppija eneseregulatsioon kui alus individuaalse dpitee kujunemiseks. Tallinna Ulikool (2023)



|sa tagurdas autot ja palus pojal oelda,
millal seinani jouab.
Kais korralik komakas ja poeg karjus:
"Tapselt 17.45!"




Intuitiivhe teadmine tugineb enamasti sellele,
kuidas me maailma tajume (ise nagin, kuulsin,
kogesin),

KUID...

...enamus maailmas eksisteerivaid
pohimotteid, printsiipe (k.a oppimine) el ole
palja siimaga nahtav voi korvaga kuuldav.

Kuidas on
voimalik, et Maa
on ummargune?




Kui vaadata, kuidas vaga paljud
Inimesed oOpivad vOI Opetavad, jaab
mulje, nagu arvataks, et Oppija on

nagu makk voil kaamera, mis

salvestab nahtut-kuuldut.

Bjork, R. A., Dunlosky, J., & Kornell, N. (2013). Self-regulated learning: Beliefs, techniques, and illusions. Annual review of
psychology, 64, 417-444.




Suure osa Oppijate arvates on kontekst,
kus nende au enim 0Opib, koige
hirmutavam.

Nad pogenevad igapaevaselt oppimise
eest, sest signaalid imbritsevast
keskkonnast panevad neid seda tegema,
kuna:

e neile pole Oeldud, mida Oppimine endast
tegelikult kujutab;

e enamikule neist on tekitatud tunne, et
tohusaim oOppimise kontekst on tegelikult
midagi sellist, mida iga hinna eest valtida







SUCCESS SUCCESS

What people think it What it really looks
looks like like

TheleaderinMe.org



Even relatively mild forms of stress
can impair the prefrontal cortex!

Unstressed Stressed

£

Tight control of thoughts, Weaker control of thoughts,
emotions and actions emotions and actions

When the prefrontal cortex goes quiet, more
reactionary brain networks take over. Some of
these primitive circuits, such as the amygdala,

@  help us sense and respond to threats.

Rrain Chat







Mida me peaksime oppimist
nahtavaks tegemisega
alustades teadma,
milleks valmis olema?




e (Oppides) kalduvad inimesed mitte tahele panema seda infot, mis
el ole kooskdlas nende eelteadmiste vOI -uskumustega.

e Kull aga kalduvad Inimesed tahele panema seda, mida nad
eeldavad vOI oskavad (vOI tahavad) naha ning valivad info hulgast
valja selle, mis |laheb kokku eelteadmistega (sageli tahtmatu/
teadvustamatu).

(Chinn & Brewer, 2000)
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Kui suur on tdenaosus, et eelteadmised ja -kogemused
el toeta moistlikku oppimist?
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Enesejuhtimisstrateegiatega tegelemise aeg minutites oppetunni kohta

Dignath, C., & Buttner, G. (2018). Teachers’ direct and indirect promotion of self-regulated learning in primary and secondary school mathematics classes—insights from video-based
classroom observations and teacher interviews. Metacognition and Learning, 1-31.



Kuidas toetada ja Opetada Oppima oppimist?

e Jarjepidevalt ja kOigis kooliastmetes.
e Pigem Opliulesannetesse integreeritult kui eraldiseisvalt.

e Nii otse kul kaudselt, nii eksplitsiitselt kui implitsiitselt.

Teadmised Oppimise kohta toetavad Oppija motivatsiooni,
autonoomiat ja kompetentsusvajadust, oppija areneb
metakognitiivselt, on oma tegevusi ja Oppimist voimeline korvalt
jalgima ja hindama, seda vastavalt vajadusele reguleerima.

Dignath, C., & Bittner, G. (2008). Components of fostering self-regulated learning among students. A meta-analysis on intervention studies at primary and secondary

school level. Metacognition and learning, 3(3), 231-264.
Panadero, E. (2017). A Review of Self-regulated Learning: Six Models and Four Directions for Research. Frontiers in Psychology,

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.00422/full




"Selle asemel, et kusida,
kuidas ma oma oOpilasi motiveerida
saan, kusi parem, kuidas saan luua

keskkonna, milles oppijad end ise

motiveerima hakkaks.”

NP Ny

Edward Deci & Richard Ryan







SEOTUS

Tunnen end vaartustatu ja
toetatuna.

Mul on end Umbritsevate
Inimestega head suhtes
koolis ja kodus.

KOMPETENTSUS

Ma saan hakkama!

Mul on vajalik abi ja
Inimesed, kes mind
vajadusel toetavad.

Ma el pea kOike Uksi saama.
Mul on teadmised oppimise
kohta.

AUTONOOMIA

Olen oma tee |a
tegevused ise valinud vOl
slis otsustanud teadlikult
ja omal soovil kellegi teise
juhtnOoOre jargida

x



Level 6 - Internal System (self)

Level 5 - Metacognitive System

Level 4 - Use of knowledge (cognitive system)

Level 3 - Analysis (cognitive system)

Level 2 - Comprehension (cognitive system)

Level 1 - Recovery (cognitive system)

& Processing levels

Marzano & Kendall, 2007
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Tase 6 — “ise” tasand (motivatsiooniline tasand).
Olulisuse motestamine, motivatsiooni hindamine,
enesetohususe hindamine

Tase 5 — metakognitiivne tasand.
Eesmarkide seadmine, protsessi jalgimine, oma moistmise
hindamine/anallis, puudujaakide analtus

Tase 4 — teadmiste pohjal uue teadmise loomine.
Tee ettepanek, lahenda probleem, konstrueeri, kujuta ette,
spekuleeri, kavanda, leiuta, kombineeri.

Tase 3 —anallls

Uurl, iseloomusta, klassifitseeri, vordle/vastanda, erista, leia
sarnasused /erinevused, planeeri, jarelda, analtusi, vaidle
vastu, argumenteeri, kaitse seisukohta

Tase 2 — moistmine

Tunne ara, esita, paiguta, maara, selgita oma sonadega,
anna Ulevaade, sOnasta Umber, jutusta, kirjelda labi
sumbolite, illustreeri, kontrolli/lahenda, organiseeri, kujutle

Tase 1 — meeldejatmine/meenutamine
Jata meelde, korda, margista, nimeta, visanda, koosta
nimekiri, tunne ara.




1. Loe labi artikkel merikilpkonnadest. Kuidas
kirjeldaksid neid oma sonadega?

2. Loo plaan/strateegia, kuidas lahendada Opetajate
puuduse probleem Eestis.

3. Kuidas kirjeldaksid oma huvi antud teema vastu?
Kuidas pohjendad oma motivatsiooni antud teemat
Oppida?

4. Mille poolest erinevad ja sarnanevad Eesti ja
Ameerika Uhendriikide haridusstisteemid?

5. Margi ara, millised jargmistest vaidetest on toesed.

6. Mida tegid tana sina selleks, et tunni opitulemusi
saavutada?

Tase 6 — “ise” tasand (motivatsiooniline tasand).
Olulisuse motestamine, motivatsiooni hindamine,
enesetohususe hindamine

Tase 5 — metakognitiivne tasand.
Eesmarkide seadmine, protsessi jalgimine, oma moistmise
hindamine/anallis, puudujaakide analtus

Tase 4 — teadmiste pohjal uue teadmise loomine.
Tee ettepanek, lahenda probleem, konstrueeri, kujuta ette,
spekuleeri, kavanda, leiuta, kombineeri.

Tase 3 —anallls

Uurl, iseloomusta, klassifitseeri, vordle/vastanda, erista, leia
sarnasused /erinevused, planeeri, jarelda, analtusi, vaidle
vastu, argumenteeri, kaitse seisukohta

Tase 2 — moistmine

Tunne ara, esita, paiguta, maara, selgita oma sonadega,
anna Ulevaade, sOnasta Umber, jutusta, kirjelda labi
sumbolite, illustreeri, kontrolli/lahenda, organiseeri, kujutle

Tase 1 — meeldejatmine/meenutamine
Jata meelde, korda, margista, nimeta, visanda, koosta
nimekiri, tunne ara.




3. Kuidas kirjeldaksid oma huvi antud teema vastu?
Kuidas pohjendad oma motivatsiooni antud teemat
Oppida?

6. Mida tegid tana sina selleks, et tunni opitulemusi
saavutada?

2. Loo plaan/strateegia, kuidas lahendada Opetajate
puuduse probleem Eestis.

4. Mille poolest erinevad ja sarnanevad Eesti ja
Ameerika Uhendriikide haridusstisteemid?

1. Loe labi artikkel merikilpkonnadest. Kuidas
kirjeldaksid neid oma sOnadega?

5. Margi ara, millised jargmistest vaidetest on toesed.

Tase 6 — “ise” tasand (motivatsiooniline tasand).
Olulisuse motestamine, motivatsiooni hindamine,
enesetohususe hindamine

Tase 5 — metakognitiivne tasand.
Eesmarkide seadmine, protsessi jalgimine, oma moistmise
hindamine/anallis, puudujaakide analtus

Tase 4 — teadmiste pohjal uue teadmise loomine.
Tee ettepanek, lahenda probleem, konstrueeri, kujuta ette,
spekuleeri, kavanda, leiuta, kombineeri.

Tase 3 —anallls

Uurl, iseloomusta, klassifitseeri, vordle/vastanda, erista, leia
sarnasused /erinevused, planeeri, jarelda, analtusi, vaidle
vastu, argumenteeri, kaitse seisukohta

Tase 2 — moistmine

Tunne ara, esita, paiguta, maara, selgita oma sonadega,
anna Ulevaade, sOnasta Umber, jutusta, kirjelda labi
sumbolite, illustreeri, kontrolli/lahenda, organiseeri, kujutle

Tase 1 — meeldejatmine/meenutamine
Jata meelde, korda, margista, nimeta, visanda, koosta
nimekiri, tunne ara.




Kognitilvse kaasatuse vormid

INTERAKTIHVNE — mitme 8pipartneri interaktsioonis on mélemad kaasatud,

tulemusena tekkivad ideed lahevad kaugemale sellest, mida kumbki O0ppija tksi suudaks

luua — nt oma seisukoha kaitsmine/pohjendamine, teiselt selgituse voi naite klisimine,
Uksteise ideede laiendamine.

KONSTRUKTIVNE — &ppija tekitab materjali td6deldes mingit sorti uusi véljundeid,

ideid, mis lahevad kaugemale sellest, mis materjalis esitatud on. Ehk see kaasatuse vorm on
generatiivne — nt endale selgitamine, materjalide seostamine, klisimuste esitamine, loetu

pohjal joonise tegemine jne. NB! kui nt opilasepoolne materjali selgitamine on sonasonaline,
on tegu aktiivse, mitte konstruktiivse vormiga.

AKTIVNE — materjalide vaatamise/kuulamisega kaasneb mingit sorti motoorne/fiiusiline

aktiivsus — nt millelegi osutamine, pauside tegemine, allajoonimine, sdonasonaliste markmete
tegemine, mingi osa valjakirjutamine.

PASSIIVNE — 6ppija on suunatud info saamisele materjalidest/petajalt, ilma valiselt
selle infoga midagi tegemata — nt tdhelepanelik lugemine, Opetaja juhiste kuulamine.




Passiivne, aktlivhe, konstruktiivne,
Interaktiivne kognitilvhe kaasatus?

1.0ma seisukoha teistele pohjendamine.

2.Mitme teksti ideede sidumine omavahel.
3.0Opetaja jutust juhiste kuulamine.

4.S0naliste markmete tegemine, konspekteerimine.
5. Tekstl tahelepanelik lugemine.

6.Sarnasuste ja erinevuste Ule teistega arutlemine.
/.Iseendale selgitamine.

8. Tekstl allajoonimine.




Passiivne, aktlivhe, konstruktiivne,
Interaktiivne kognitilvhe kaasatus?

1.0ma seisukoha teistele pohjendamine. INTERAKTIIVNE

2.Mitme teksti ideede sidumine omavahel. KONSTRUKTIVNE

3.Opetaja jutust juhiste kuulamine. PASSIIVNE

4.So0naliste markmete tegemine, konspekteerimine. AKTIIVNE

5. Tekstl tahelepanelik lugemine. PASSIIVNE

6.Sarnasuste ja erinevuste Ule teistega arutlemine.
INTERAKTIIVNE

7.1seendale selgitamine. KONSTRUKTIIVNE

8. Teksti allajoonimine. AKTIIVNE




POhjus, miks me sageli arvame,
et teooria praktikas el to0ta

e Pariselt, stigavalt oppides tundub

e A e Oppija dppimise keskel rumalam kui
Q this isn't easy” alustades. Seda piinlikkust ei taha
é q;’;’: ZF;';‘CZ‘,‘Z,’,’” keegi tunda ega teistele tekitada.
33) e Seeparast me jatkamegi mottetut
G e “Gobting the pseudooOpetamist ja Utleme, et
g understand” Hang ‘of it teooria praktikas ei tootal!
O

\____/) e Kui Oppimine on olnud nahtav,

moistab Oppija seda protsessi
Competence paremini. N




Koike, mida me korduvalt teeme,
Opib aju tohusamalt aktiveerima.

Esimene Oppimine Kordamine

100%

90% -
Meel |
materjali hulk 80% —
(%)
70% —
s s 60% —
NARVIUHENDUSED 0 1 2 3 4 5 6 7

Aeg (péev)



Otsese Opetamise ohud ehk mis juhtub, kul me
Ooppijate eest Ise pidevalt oOpime? *

Opetaja ei saa teadlikuks 6ppija vaararusaamadest.

Oppija vadrarusaamad suure tdendosusega sailivad.

Oppija ei saa dppimise kaigus aru, et ta ei saa aru!

Oppija ei saa aru, mis tapselt on tema jaoks selles ilesandes raske -

Opplja el saa aru, millest ta el saa aru.

e Oppijal tekib dppimise illusioon - tunne, et see on lihtne, ma saan sellest aru -
tegelikult Oppijad jalgivad Opetajate organiseeritud teadmisi, kuid el organiseeri ise
teadmisi.

e Oppijal ei teki metakognitiivset sisekdne, kuidas mingit tllesannet lahendada,
mIS suunas motelda jne, enne kui ta ons eda valjuhaalselt verbaalselt valja oeldes
harjutanud.

e Sagell jouab Oppija arusaamani, et ta el saa aru, alles kontrolltoos, |Iopueksamil

vOI elulises olukorras, kus teadmist-oskust vaja laheb.



e Opilased, kes tunnevad, et nende
opetajad on hoolivad, on tunnis

tahelepanelikumad.
(Wentzel, 1997).

e Toetavatel jJa hoolivatel opetajatel on
enam motiveeritud opilasi, mida on
moodetud pingutuse ja
enesetohususe pohjal.

(Goodenow, 1993; Murdock & Miller, 2003).
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Altan!

Kusimuste, motete korral:
kriste.talving@yhis.parnu.ee
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