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Motivatsioon on viga

rollitaju puudub voi ei ole kirjeldatud vaga kirjeldatud, kuid selgelt kirjeldatud hésti pohjendatud selgelt, veenvalt ja
seotud iildiselt ning seos pohjendused on ning nditab ning kirjeldab strateegiliselt
metoodikakeskuse metoodikakeskuse | osaliselt arusaamist selgelt pohjendatud ning
eesmarkidega. rolliga on nork. ebamiirased voi | metoodikakeskuse | metoodikakeskuse nditab terviklikku
puudulikud. rollist, kuid rolli, vastutust ja arusaama
piirkondlik vaade piirkondlikku metoodikakeskuse
voOi pdhjendused tdhendust. rollist, eesmarkidest
vajavad ja mdjust piirkonna
tdiendamist. arengule.
Haridusasutuse Asjakohane Kirjeldatud on Esitatud on Kirjeldatud on Esitatud on Esitatud on viga
senine kogemus kogemus puudub voi | liksikuid kogemusi, | moningane asjakohane mitmekiilgne ja tugev ja mitmekiilgne
ja voimekus ei ole kirjeldatud. kuid nende seos asjakohane kogemus ning tdendatav kogemus | kogemus koos
metoodikakeskuse | kogemus, kuid toodud moned ning selge voimekus | veenvate ndidetega
iilesannetega on ndited on vihesed | konkreetsed ndited, | metoodikakeskuse metoodilisest to0st,
ebaselge. voi tldised. kuid voimekus iilesannete vorgustikutdost,
koiki tilesandeid taitmiseks. koolitustest ja
tdita ei ole taielikult arendustegevustest,
tdendatud. mis tdendab korget
voimekust
metoodikakeskuse
edukaks juhtimiseks.
Meeskond ja Kesku . Meeskonnaliikmed | Meeskonna Meeskonnal on Meeskonda Meeskonda kuuluvad
tookorraldus S UL on nimetatud, kuid | padevust ja keskuse kuuluvad tugeva ja tdendatava
ellu viivat . - ) :
nende padevus, rollijaotust on iilesannetega seotud | valdkonnas kogenud | professionaalse
me eskonda, selle senine panus, rollid | osaliselt asjakohane padevus | ja aktiivsed kogemusega
padevust ega ja tookorraldus on | kirjeldatud ning ja kogemus. eestvedajad, kelle valdkonna




tookorraldust ei ole | ebaselged esitgtud on Kirjeldatud on varasem eest‘vedajad, kc?l!e
kirjeldatud tiksikuid néiteid meeskonnalitkmete | metoodiline, senine metoodiline,
litkkmete varasemat koolitus-, arendus- koolitus-, arendus-
varasemast metoodilist voi vOi vorgustikutdo vOi vorgustikutdo on
tegevusest, kuid arendustegevust ning selle tulemused | toonud selgeid
senine ning rollid ja on selgelt tulemusi ning kelle
tulemuslikkus voi | todkorraldus kirjeldatud. Rollid, | teadmisi ja kogemusi
voimekus keskuse | voimaldavad vastutus ja on jagatud ka
tegevusi eest kavandatud tookorraldus valjaspool oma
vedada ei ole tegevusi ellu viia. toetavad keskuse haridusasutust.
piisavalt tegevuste Meeskonna padevus,
pohjendatud. kvaliteetset ja rollijaotus, koostoo ja
jarjepidevat tookorraldus
elluviimist. moodustavad terviku,
mis tagab keskuse
tegevuse korge
kvaliteedi,
jarjepidevuse ja
jatkusuutlikkuse.
Piirkondliku Piirkondliku Piirkondliku Kirjeldatud on Kirjeldatud on, Esitatud on selge ja | Esitatud on terviklik
vorgustiku vorgustiku i 011'1(11 moningaid kuidas kaasatakse realistlik ja jatkusuutlik
arendamine kujundamist ega I/orgqs tKu Just vorgustiku piirkonna piirkondliku piirkondliku
sihtrithmani oomise .‘t’ajda Eus d loomise ja haridusasutusi ja vorgustiku vorgustiku
joudmist ei ole on 131ai)n1 ul » Kul sihtriihmani haridustotajaid toimimise mudel, kujundamise ja
kirjeldatud. puudu Si(ﬁ?d joudmise ning kuidas mis hdolmab toimimise mudel,
aljliaam’ 1das tegevusi, kuid nendega infot regulaarset mille kaudu on
Ellr. donna — need on iiksikud vahetatakse ja infovahetust, keskus piirkonna
har} dusaf}.l usteJa 1 vsi koostodd tehakse, koostood haridusasutustele ja
na r,t Estootajatem ebaregulaarsed kuid vorgustiku haridusasutustega, haridusttotajatele
Joutakse. ning terviklik jarjepidev sihtriihma vajaduste | selgelt ndhtav ja
lahenemine toimimine voi valjaselgitamist kattesaadav
puudub piirkondlik ulatus ning keskuse metoodilise toe
vajab tdpsustamist. | tegevuste kontaktpunkt.
piirkondlikku Kirjeldatud on
kattesaadavust. siisteemne
infovahetus,

regulaarne koostd0,




sihtrithma vajaduste
valjaselgitamine ja
tagasiside kasutamine
keskuse tegevuse

arendamisel.
Tegevuskava
Tegevusniigemus | Tegevuskava puudub | Tegevused Tegevused on Esitatud on Tegevuskava on Tegevuskava on viga
voi ei ole seotud on kirjeldatud, kuid | realistlik selge, loogiline ja selge, terviklik ja
metoodikakeskuse loetletud, nende tegevuskava, mille | realistlik ning hésti pdhjendatud.
eesmarkidega. kuid nende omavaheline seos, | seos aasta fookuse | kavandatud Kavandatud
seos aasta prioriteedid voi ja piirkondliku tegevused lahtuvad | tegevused
fookuse voi oodatavad vajadusega on aasta fookusest ja moodustavad
piirkondliku tulemused on iildjoontes selge, piirkondlikust loogilise terviku,
vajadusega osaliselt kuid tegevuste vajadusest ning on lahtuvad
on ebaselge. ebaselged. terviklikkus voi seotud oodatavate piirkondlikust
oodatavad tulemuste voi vajadusest ja aasta
tulemused vajavad | vdljunditega. prioritectidest ning
tdpsustamist. kavandatud
tulemused voi
valjundid on
realistlikud ja selgelt
kirjeldatud.
Tegevuste Eelarve ei ole Kavandatud kulud | Kavandatud kulud | Kavandatud kulud | Kavandatud kulud Kavandatud kulud
kulutohusus pohjendatud. on esitatud, kuid on tildjoontes on tegevuste mahu, | on selgelt moodustavad
Kavandatud kulud nende seos seotud sihtriihma ja proportsionaalsed tegevuskava tervikut
puuduvad voi kulude | tegevuse mahu, tegevustega, kuid | oodatavate tegevuste mahu, arvestades hasti
seos tegevustega ei sihtriihma voi kulude tulemuste voi sihtriihma ja pohjendatud ja
ole arusaadav. oodatava proportsionaalsus | véljunditega oodatavate kulutéhusa eelarve.

tulemusega on
nork.

tegevuse mahu
vOi oodatava
tulemusega ei ole
koigi tegevuste
puhul selge.

iildiselt kooskolas
ning ressursside
kasutamine on
pohjendatud.

tulemuste voi
valjunditega ning
toetavad
tegevuskava
prioriteetide
elluviimist.

Kulude, tegevuste
mahu, sihtriihma ning
oodatavate tulemuste
voi véljundite vahel
on selge ja
pohjendatud seos
ning kavandatud
ressursikasutus




vOimaldab saavutada
toetuse eesméirke
otstarbekalt.




